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Spitatul Municipal | Costache Nicoleseu™, cu sediul in Piragasam, Sir e Bagdasar nr. 2. Juddetul
Valeva, organizensas coneirs pentrn ocuparen unei unetii contractudl vacante | in conforminige cu
prevedertle TLG. o 13367 2002 peniru aprobarea Regulamentului-cadry privind oroanizares si desvolianes
carierel  personabulu comtraciual din sectoml bugetar platt din fondus publice. cu modificarnile s
completivtle ubterioare, dupid cum LrICeLs:

DENUMIREA POSTULUIL: werstent medical in-specialitatea labarator
NUMARUL POSTURILOR- | st vacant

NIVELVL POSTULLI: functic de excemtie

COMPARTIMENT/S TRUCTURA: Laboratorul de Anafize Medicale
DURATA TIMPULLI DE LUCRL: 7 bre pe 41 35 de ore P siptimdnd
PERTOADA: nedeterminag

Conditiile generale de participare Ia concurs:

Conform art. 15 din 1.6, ar AIO2022. persoan Gl PRI Ja coneurs trebaie s ndeplineasca
urmitoarcle condigii:

b are cetifenia OMANE sau cotitenia unig alt stat membriz 4l Tnjunii Europene. o unui stai parte fa
Acordul prvind Spariul Feanomic European () s cetareniy Confederatiel Elvefiene:

bl cunoaste limby POMTEINA, seris 51 vorhit:

C1are capacitme. de munci in comformitale o prevederile [egii nr 332003 - Codyl munei;
republicata, cu modificarile L completarile ulterioure:

dy are o sare de sanalale  corespunzitoane postulol pentry care candidensi, wesias pe haza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de Fmitic sau de unitifile sanitare abalitare:

e} indeplinesie condifile de studii, de vechime - specialitate si. dupa eae alte conditii specilice
poinvit cerintelor postului seos Lt concurs:

1) e & fost condamnats delinitiv pentry SAVATSired une infractiuni comtrg SECUrilafii nationale. conire
aton i, contry umsiaii. infractiuni de coruplie sau de servicin infractiuni de fals ar contra infliptuirg
Justifics, infractiuni sivirste: oy intentie care ar [#ce o persoand cimdidaia [n pog incompatibila cu
exereilares lunetici contraciule pentr care candidenz, oy exeeplia situatiei in care a intervenii reabilitirea;

2 W exetuta o podenps complemieniard princare i-a fose Intersish exercilarea drepiului de o CHCLIEL
Munetia, de a CXCICila profesit san meseria o de o destisurs activitaten de care s-a folosit pentru sivirsines
e iunil soy g de- acessta nu s34 heat mdsura de SIGUEANIA 4 interzicen) VCUPATH unel fupetii sai g
CXCTCINNI unei prodesii:

h) nu 4 comis miractiunile previsue art. 1alin, (2) din Lewea nf | [R201% priving Regisim]
malionul automatizat ey privire Ia persoanele cane AU comis mfractien] sexile. de exploatare a pnor Persaane




Ul asupet mmneritor; precum s pentr completarea Leoii ne. Ta2008 privind orgamizares i funciionarea
Sistemului National de Dite Cenetice Judiciare, ey mdrficarile ulterionne. pentru domeniile previzute l5am
153 alin. (1) Lit. by,

Conditiile specifice necesare in vederea participrii la concurs 1 41 ocupdr lanetiel comtractuale
stabilite pe baza atribugiilor corespunzitoare postalul, sing:

= diploma de scoala sanisara postliceals sau echivalenta in specialitaten laborator

e saudiploma de absolvire g liceuly; samitar sau echivalare de siudii in specialitate laboratar

*  saudiploma de studii postliceale prin echivalare conform Hotiririi Guvernului nr. 79771997
privind echivabirea studiilor absolvensilor liceelor saniare. promofitor 1976-1994 inclusiv, ey
rivelul studiilor postliceale samitare in specialilites laborator

*  diploma de absolvire g invidamantului superior de 3 ani in specialitate laborator

*  Vechime minine 6 Juni

= Certifical de meabrn OAM( IMAMR avizar Si valabil L data comcrsului

*  Adeverinta de participare la concurs emisd de OAMGMAME

Concursul constd in 3 thape succesive, dupd cum UrTmenza:

i selecyia dosarclor de inscriere:
by proha seTisi:
¢} proba practics;

N pol prezent ly umTRoares etapd numai candidii dechiurati admiss [a chapa precedenti),

Pentru fecare probi » concussului. punctajol este de maximum 100 de puncie.

sunt declirati admisi candidatii care au obling minimum 50 de puncte |a ficeare din cele dous

probe (proba sensd. proba praclicd).

Pentru inscrierea la coneurs, candidatii vor depune un dosar de concurs la Biroul RUNOS a)
Spitalului Municipal ,.Costache Nicolescu* Dirdigisani care va contine urmatearele documente:

) tormular de inscricre la cancurs. conform modehului previan b anexa gr 2 a Regulamentolui-
cadru privind orpanizares 51 dervoliares cariered personalulul contractual:

B} copla sctului de identitate sag orce all document care atests dentitatea, potrivit legii, aflate in
ermen de valabilitate:

) copia certificatului de casmorie w2 altui document prin care s-q realizat schimbarea de nume.
dupa

d) copiile documentelor care atestd mivelul studiilor s ale altor acté cire desid electuarea unor
spectaliadn, precam s copiile documentelor care anests ndeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicilate de amoritates sau mattugia publics:

€ copia caretolui de munei o adeveringel eliberate de dgajalor pentru perioads luerath, care 5
dleste vechimea in munci 5i in specialitatea studiilor solicitie peniru ecuparea postului (modetul orientativ
al adeverinfer esie Previizut in anexa 3):

) eentificar de citzier judiciar s, dupd eaz, extrasul de pe casierul judiciar:

£ eertificatul de membra, adeveringa e participare I concurs cmish de O AMGMAME.

b adeverings medicls care sa ateste starea de Gnatane Lorcspunzitoare, eliberata de citre medicyl de
familic gl candidatului sau de ecditne unieagile sanitare abiliae el malt & luni anterior derubiri
concursului;




1 eertificatul de miegTitale comportanentala din eare <h réinsi o nu seay Comis miractiuni previsue
laart. 1 alin. (2) din Begea nr, 1 18720710 Prvind Registrul mstional AUtz ¢u privire [a persoanele care
A comis imfractiun sexpale, de exploatare a unor PERsiale san asupra minorilor. Precum s peniry
completarea Legii nr, 7o/ prvind organizarcy i lunetionires Sistenulyi Mational de Dage Cienctice
Tudiciare, cu madificdrife uleronre. pentru candidalii INSCrisi pentr posturile din cidrul “sistemulug e
INVALAMANL, sAndtale S proteclic sociald, precuny 31 orice entitate publicd sau privatd 4 carel activitane
Presupune contacrnl dircer oy COpiL, perseane in virss, Persaanc co duabilinag sag afe categorii de persoane
vulnerabile o care presupune examinares fizics sau evaluares psihologict a unei persoune:

k) curriculum vitae, masde] comun CUTOPCEn.

1) teas prirticipare concurs 3 Jei.

Adeveringa care atests sarea de shndiste tropaie sl conting. in elar numirul, data, namele
emitentulei si calitaney Acestuia. in formatul standand stabilit prin ordin a Ministerylui SAmATALIL

La depunerca dosarylu capiile de pe actele Previie Ia it by - g, Be 3C presintd insotite de
decumentele oripinale. cire se centilicd cu menjiunea conform cuongimalul” de catre secretarul comisiel de
OIS,

Bocumentul prevazut Iy it 0 poate i infocui Cu o declaratic pe Propria raspunderé privind
mlecedentele pemales St cieul in eane candadatul este deckirg) admis I selectia dosarelor, acsiia ure
abligatia de o completa dosarul de concurs ey onginalul carigralui Judiciar. cel mai garzig pand Ia daig
desBisurinn primei probe 5 coreurstlur.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUT CF va FI ORGANIZAT LA
SEDIUVL INSTITUTR]-

= e e = i e

| Nr. [ Activitag Data si ory

..t"_' ” ’ = =
I Publicarca wnuniulg W05 20724

3 Depuncrea dosarelor de participare la concurs E3.05- 24052029, o 1600
T |l adresa: Spitalul Municipal JCostache
Nicolesen™, cu sediul in Diragaszam. Sie. Iy,
Bagdasar nir. 2. Judeful Vileea,

: . , = e I Y T T R
3o | selectia dusarelor de edtre membi COMTi%ie] “R03.2024, ora 10:00
de concurs

= o 8052024, o 154
+ | Afisarea resaltatelor selecliel dosarelor i, 1500

5 IJq;pum:rf:ﬂ i.‘{mtl_'.ﬂ:lﬂ[-i[]ﬂr privingd 29032024 ora 1500
i rezuliatele selectici d-:'r:m!r:h':r

] : e = 052023, ora 1500
. Alsares reAiltatulug solutionad] contesiatlor % ora 15:0

T ————— 03006, 2024, or 10000

i s 31.06.2024. on 5
H- ftﬁiiuﬂ.'ﬂ rL.":.":U“[I_lI]IuJ Pﬂ'-'J’H.'i NCESEe EN N[ ] _I:.' Or 1S Wi
| Depuncrea contestaliilor privind I O 06 200, oy [5:00
Q b P
_ | resulatele probei serise

| - % o | OS.06.2004, 5ra 15
| T ﬂf1$z|r|:arg1;=.ull;|lltlllrm:l:iqinnanr-.:-.:-rmjnr:t[ula.:r 0.2 RET gl

06A0.2024_or 1000

Il. | Sustinerea proba practica

. 1 - : S |




N — _ 06.06.2024, ary | 5:
| X |hrmu|rimm'a rezulistelor dhupdt sustineren | 16:06.2024. ora | 2

| | mterviului

i e 07063004, o 1500
| 13 | Depuneres contestatulor privind resulitul | 070062024, ora 15 |
| | inferviulug

| 14. |.-'"|.ﬁ$ur-::zt restliatalog solufiond contestagitlor

| 10.06.2054 omg 10400 |

. s 0.06.2024, g 10-00
| 15, lAI’i.-,:arca rezultatului final a) concursului | 1062024, orz 10:00 |

=2

Belatii suplimenyyre privind condifiile e participare i coneprs we pet obtine fa Biroul RUNOS. 1 nurmaru
de dclefon 0372893735 la adresa de eomaip: smcidrunose pmail.com §ope webssineo] uniii;
WWW simiend, m,

TEMATICA S1 RIBLIOGRAFE

la concursul organizar in vederea ocupdcii postulu; vacant de ASISTENT MEDICAL in
specialitatea aborator jn cadrul Laboraterului de analize medicale

TEMATICA DE CONCURS:
I .{‘-::Iuil::]-:-.l;angvim::tmrrﬁ:lﬂj__r.iu -rummar st durata de viat, funci; principale variati lg adultifcopii.
ZANemiilesC lusilieqrns chinica si morfologica,
S Anemia feripr va-simiplonie, investigatii,
4 Anemia megaloblastica-aspecte cliniee.canre invest gatii de Taborator,
A Cucocttul-structurs, varii hziwlogice forme.
bl encemiile- Aspeete comune tturor leucemiilor.
Tlcucemic limfaliey CrOTIC =S chinice sange periferie si tarduva osomsy,
S.Lewcemic pranulocitar CIICa-aspecte clinice.sanpe peri feric.maduva osamsn
L Hemostwa-Clasificare didactica,
T Trombocitul-Metodzs de determinare. valor de relerimta valor uiIi::-:_fnlurii:rcnh:-.-sr:mniiic-miu: clinica,
| LT |-;.‘I::II{EIh."lill'.'ﬂ"._.f_l'{lt'l]:I-I{L'L'u!l.n]".:,t‘xl_'i:lliﬂjTI[L'HTlJ de referintainterpretare fuctor de croIre.
]:‘.‘.R:I:::uiﬂ-rjl!l]-f‘:'-ﬁTlnfﬁ::;Ju'::.lt‘I]nit.':] de colorare,
133 fvtm.wlu.m-I{:.ﬂ:l[zm.-,h:ﬂu waale valor nomle valor patolopiee Selor de BT

. Sistemul grupeloe SAEVinE Al WB/Rb:Clasificaremictode di detérminare repuli de sy i transfieda de
singe,




L3 Biochimii sangelui:Recoltare semnificatis clinica a variatiilop parsmmetrilor. fctodi care in Mluentenes
n.-.-ruI!:ll:ui'.:;{ilicmuic,x‘m]i[u:ru-.-"'u:ia.l urte, Uree, Creatining, Bilirubine. TGO, TGR. GOT, Caledi, Colesteral,
Frigheeride, Magneziu, Fiep

| 6. Metode de recoliare & InSamantare o prodiselop hfc'du,-;:iq:::fpurn;llugicu:urmu.s.-u] BCSCCTOHE 51 miater
JL-a_;:ti::xxudur::H'.-Jrfngair||Ln:tml I,

17.Cualtivares bacteriilor i Etboratormedii de cultura,clesificare tehnici de msaBantane a germenilor acruhi,

1R Tehnica de exomingre MiCraseopics g Bacteritlor:preparar nativ_preparal codoratcolori watale in
bacteriologie:Gram. Alhastry de metilen. May Gronwald's

IS Antibtosmmaztehnici de LRCCutane sEimporangy.

0. Flecthuare i executares unui Mrotin de wan e ]'n:riJ'rri:.:.:xc::Lr:un:.-:umr:m:

21 Tehnict vauale de clectuare 2 preparatului in araitologie,

23 Munitor sarey Paramedrilor ambientali din laboratonul de analise medicale.

24 Masuri ntrepringe in car de incidentelaceidente in Labortorul de smatize medicale,

25.Cateporii de deseur; resultate din aetivisaten medicala de Lborator-clasificare.
L

BIBLIOGR AR E-
I, Tratat de microbiologic clinic, editia L 1T- a- Dumiteu Buive Mariug Negui
2. Ghidul servieiilor medipale al Laboratoarclor Synevi
L Hematologie elinica. Py Delia Mut Popescy
. Practica ibormtoruliy clinic - Mariy Fijeica . Sperang Halunga-Marinesey
5. Metide de lahorator de (i smcnl-vol 12,3 Edaia Medidaly Bucurest 14975

Oc Cirdin MS 1 220/2017 . privind sestionares deseurilor reultate din activituti medicale

7o Ordin MS 17613 SEPT 2027- privand aproberes Normelor tehnice privind  corifires. dezinfeetia si
lertlisaren in unii#ile snitare publice i privage evaluarea Clicaciogii procedurilor de curienie st derinfocgic
fectuate in cadml acestor, procedarle recomandite pentry :h‘:-fin!'::!:gia miinilor in functie’ de nivelyl de rise,
reeum st metodele de evaluare 3 derularii procesulyi de sterilizare 5 vontrolul eficienter aeestyia

8. Ondin MS 11012016 privind aprobarea Normelor de supraveghens | previnine o hmitare o infectiilor
oiale asistentef medicale fn uniile SITHLATE.

Relatii suplimentare privind conditiile de Pasticipare la concurs se It abiine la Birog] RUNOS, 12 numarul
de telefon 0372893735 - kadresy de e-nyail- smendronesairmancom 1 pesit-ul unitaii: MWW et pu.
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‘ Anexa nr. 2
FORMULAR DE INSCRIERT:

Functia solicitng:

Data oranisiri concursulur, proba Sersg sy leryvi proby WAL
L H

Numele si prémniele candidarulyi:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeasi pentpy Comuicarea cu privire. [ CONCUIS),
Adlresa:

li-mail;
Lefeton:

Persoane decontac PeniTu recomandan-

Numele .t,u_pn:ﬁum}fc ] Institugin Funepia MNumaral de tefelin

ADexer presentei cereri dosarul ci actely soliciiate.

Mentiones ca ani Jugt cimestintyde condifiile de desfigurare a concursuiy:
Cunosednd prevederile an el 2 s 1sian. ooalin ¢ d it &) din Regulamentul (111 2H 6679 4
rlimenihyg Furopean s al- Consilialu din 27 aprilic 20

b privind protectia rersoanclor fizice in ceca cp




priveste prelierrea datelor cu carpeer Personal i privind libers eine latie a acestor datesi de Sbrcyrare o
Dhrectivei 9546/ {Regulanientul general privind

predteeti datelor), in teel e priveste consimidnaniul i prvire la prelucrres dutelor cu carmeter persnal
dectar urmatoare]s-

£ fma expring Consaniimantul
Lt N i exprim consindnyintul

U prvite fa temsmiteres durmatitlor s documentelor, inclusiv date cu CArACter personsl negesare
meplinim: sribititlor membrilor eumisies de concurs, membrilor comisier e solmfionare 2
contestabilor si-ale seeretarului. in formal clectronic.

-l eXprien consimamiantul
0 Nu i exprim COnstmamantl

ca nstitulia oreanisstoare concursulul s soliciie orpanclor abilitate in conditiile legii verti fesnd di
infepritate compartamentala pentn Candidkatii insersi pentru posturile din cadryd sistemiului de
fvitimant, sindtae s proteclie sociald, precum si din orice entitate publicd s priviitd a cine
ATVt presupune contactul dirvet cu copii, perspane in vilrstil, persoane cu dizabilitan sau alte
calegoni de persoane vulnerabile or CARe presupune exasminares fizica say evaluaren psihologica o unei
Persoane, cunosedmd ca pot reveni oricind asupra CORSIMEAmaAtlu acordut prin prezeniul formular

L Imi exprim consimamantul
0 Nuimi exprim comsimidmantul

Ca institulia orpanizaoane | concursihul 53 solicite orvanelor abilitate fn condsijle legii extrusul de pe
cizserul judiciar cu scopul un L, cunoscind ¢ POt revend orieind asupra consimianmdntului acorda
prin preventul fomular.

Declar pe propria mspundene ¢4 in perioada lueratd ny mi saa aplicae IO Sanch e disciplinari/mi 5-a
aphicat sunetiunes disciplinars ...

Peclar pe propria raspundere. cunoseing prevederile an: 326-din ¢ g el e privire b falsul in
devlariii, ¢a datele Furmsaite in-acest formular SUI ciles sirate,

BRINE
Seminra:




ANEMS Nr, 3

Dewmirea angajatory |y

Batele de identifeare ale angajatorului (miresa compleda, CLIT )
NI de inregistrare

Data inregisirarii

ADEVERINTA

Prin presenta ge atess faptul cadiidna .. e OSCROT BUS CROARE ol
- 3 e S SCTEL........ 1T, e R fost/este
anematuliangajata,. . e 0 Dz actulud adwminisisagiv de numire nr,
e s otretulu Sndividaal de NG, Cu norma intreaga/cy timp partial de
e AL incheiat pe durig nedetermindala/determinga, RSPV oo - inregistrat in registeul general de
wvidenta o salariatilor oy T e R ES S 4 lungia Imeseria‘ocupatio de* | e oo
Pentruexercitires atribufiilor stabilite m figa postull aferenta contraciulu individual de
ek seinlog administrativ e e au fiost solicitate suadis de nivel
| e i UL SPROCEA Tl TS
Pe durata executini contraciului individual de muncaraparirilor de serviciu, dlidana
e e s s B OB R
- vechime in munes- SRGACETRERSUT || SN, [T ISP |

-vechime Tn specialitatescstudiilor: SIS |, | PSSR [T} SR p)

= — = |

_ — s ; S SR

Mutatia , et : - N si data actubyg bz

, ; Analflumads I"-'It:.ls.-e:n.-a..fbu:m:au’U-:upuhu |L ; R B

InleTvVeniin e se face inscrieres
P— | 2=l

RS S e s [ N
SESE—

Pe durata exeeutinii contracial i individug] de munciraporturilor de servicin au ntervenit urmitoarcle
i {modificres, suspendarca, incetares contmetuly; individuwal de naieay saporturilor de serviciu):

In perioada luerma, g avay Zile de absenye nemotivale i, rile de concediu fird pla.

In perioada lucratd, dividne e e 11T S-3 aplical nicio sanciune disciplinariy | s-a
;Lp!iu;::l:ﬁarm.'i,ium:'ﬂLii.la:ipiiu:m'l-.....-..,.....-.....-..,.. ..... e e e e

{usioseiing normele penale incidente in materia talsului in declaruii, corifioan cd datele cuprinse in
prezenta adeveringa sunt reale, exaole Steomplene.

A

Mumele s prenumele Tfeprezentantulii lepal gl angajatoralui +3)




SEMNAUG representaniulug tegal al angajatorului

Stampily

*1) Prin riportare la Clasilicaren seupatilor din Renmdngs ik aclelew nOMative care stabilise
22 8¢ va indicy nivelul de

lanétin.
studii imedindsuperior de seura durniid/superior ),

31 Persoana care, potrivit lepil/ aeielor fustiticative constitutive/ o Bpur de aete legale. represing
angapetorul in refatiile og lerfii.




Aproh
Manaper
.
Semnatura

Spitaiul Municipal ,.Costache Nicolescu™ Dragasani

Structura organizatorica: Laborator analize medicale

FISA POSTULU Np.

A. Informatii generale privind postul
L= Mivelul postalui;de executic
2o Deoumirea postuluizasistent medical de laborator
3, Crrddul/ Treapta profesional/profesionals: fmedieal/pringipal
4. Scopul principal al postuluizdesfsurarea aetiviatilor ey carneter medival speeifive exercitarii prafesic
i aststent medical de daborator
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
L. Studii de specialitate: liceale-cu diploma de absolvire.cu diplomas de baealaureat

Postliceale/superivare de seurta sau lunga durata

2. Perectionart {specializn peursun de perfectionane periodica in specialitae
FoCunostinle de operin/programan: pe caleulator (riccesitate s nivel yredactare WORDutilizare program
Haospital Manaser
+. Abilian, calitati si aptituding necesareatitadine poitiva st concilianta, respectarca drepturilor
pacientilormunes in echipa.perfectionane continua.abilitati de comunicare capacitale dedecizde in situarii
de urgentisa cunonscs sa utilinese aparatura s tehnicile impuse de specificul locului de mmneazabilitati de
conumcare.spirit de ondine si disciplina
5 Cerinle specifice;
e Cortilicat de mctibea (LA MG VA MK
s Avizanual OA NG M AME, in conformitate cu prevederile OLUG nr. | 442008
actualizat, privind exercitares profesics de asistent medical penerabista profesiel de moasa sia pristesicd
de asistent medical
Asigurare de malpraxis pentru cozurile de raspundere civila pentru prejudicii cauzate prin actul medical-

cheiata antgal, in conformitate 1l prevederile legislatic in Vigaang,

C. Atributiile postului:
ajAtributii administrative si de ordine interioars:
I Cunoaste si respecta Regulamentnl Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al

spitalului,precum si prevederile Codului de etici profesionala al spitalului,



2. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna. La inceputul s1 sfarsitul
programului de lucro semneaza condica de presenta.

5. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca. Fste inlersis venirea la serviciu sub
mfluenta bauturilor aleoohice sau mtroducerea s1 consumarea lor in spital in timpul orelor de munca.
Lste intersis fumatul in incinta spitalulu,

4+ Poarta cchipamentul de protectie, care va i schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si poarta ecusonul Ia vedere pentru a putea fi identificat.

3. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta respecta ordinea si disciplina la
locul de munca.

6. Raspunde de organizarea propriei activitati in functie de prioritati si se adapteaza
situatiile neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei.

7. Supravegheaza si coordoncaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

8. Are un comportament etic fata de pacientiapartinatorii acestors si fata de personalul
medico-sanitar.

9. Comunica cu pacientii si apartinatorii acestora intr-un limbaj adeevat nivelului lor de
intelegere.

1 Avorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare. Acorda co prioritate asistenta
medicala femeii gravide.

Il Cuneaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului ,conform Legii nr.46/2003 privind
drepturile pacientului.

|2, Utilizeaza sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind 1D si parola

propric.

I3 Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asoviate asistenier medicale |

14 Cunaaste si respecta procedurile s protocoalele adoptate in spital aplicabile seetoruli din care Gee
parte.privitoare postului sa.

[5.  ldentifica riscurile pentro activitatile desfasurate si le transmite perseanclor responsahbile.

i, ldentifica evenimentele adverse si a celor potential de afeetare a pacientului si le transmite
persoanclor responsabile.

|7. Participa la instrurile  periodice: efecrume la locul de muncaprivind  temele  de prCgatine
profesionalanormele de igicna si protectia moneii situatii de urgentaimplementares procedurtion:

|5, Efectueara controlul medical perindic si declara imediat imbolnavirile pe care le preginia
personal san cele survenite la membrii Familici

19, Participa la cursuri de perfectionare profesionala organizate la nivel de spital, la

OAMOGMAMR, ete. asipurandu-si o permanenta perfectionare  a  cunestintelor

profesionale.



M. Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical. Asistentul
medical care acorda asistenta medicala in sistemul public este obligat sa incheic o asigurare de
malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin
actul medical.

<1, Aswstentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali exercita profesia pe baea
certificatulul de membro eliberat de O AMGMAM K., avizat anual.

22, Ruespecta prevederile Regulamentului (UE) 67% 2006 privind protectia persoanelor fizice in
ceca ee priveste prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum
si intimitatea si demnitates acestora.

23, Nu transmite documentedatemesaje confidentiale,nu  Toloseste numele spitalulai fara
acordol manageruloL

24 Respecta secrctul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legpate de locul de
muncy, indiferent de natura acestors, iar in carul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munea, transfer, detasare san demisic, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munca este atacabila juridic,

25 Semnalcaza personalului ierarhic superior orice problema aparuta Ia loeul de munca.

I6.  In sitvatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o
anumila perioada san daca apar situatii neprevazoic,poate completa schema de personal de pe
alte secioare

7. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde

disciplinar.

h)Atributii specifice postului

L.
S
i
4.

3.
&

T

8.
b8

Fxercita profesia de asistenta medicakx in mod responsabil 51 conlonm peegaticii profesionale;
Creganizéaea spatinl de munea st activitatile speeifice laboratorulu de analize medicale:

blectucas receptin probelor Biologiee si verhicarca conlormitati dindre cerere i specimen sia datelor
de identitheare a pacientului;

Serilizeaza s1 pregateste matenalele, mstramentarul si stickaria de laborator pentru electuares analizelor
s asigura dezinlectio meselor de luer dupa wtilizarea lor

Prepary reactivi si solutii curente de laborator, precum si colorantii waali;

Executn analize cu rehmici wruale precum si operatii preliminare efectuanii examenclor de laboraior, sub
supravegherca medicului sau chimistuloi hiochimisiului:

Electucarza, sub supravegherea mediculn de specialitate. reactii serolopice. insamantan 5 trecer P
miedii de cultura;

Raspunde de buna pastrare si atilizare a aparaturil. wiilajelor s1 instrumentaralui din dotare;

Prepara solutii dezifectame:

0. b feciueaza whnicile de laborator (hematologice, biochimice. bacterologice. parazitvlogice serologice ).
11. Respecta normele de pastrane si conservane a reactivilor de laborator. cu care lucreas:

1Z. Acorda primul ajutor in situatii de ursenta

13, Intoemeste documente (huletine de anabiza, nregistrares rerulintelor de labosstor. ete, )

14. Bliberears  resule  doar dupa  verficarea s vabidireas lor de  catre responsabilul  de

comparliiment{ medic.chimist,biochimist )



15, Introduce pe caleultor diferite date si lucran primite de la seful ierarhic superior:
6. Anunta de urgenta parametrii eriticl detectati; atat sefulul icrarhic.eat si seetier din care provine bolnavul;

17. Raspunde de evidenta, consemnarea i pasirarca resuliatelor imvestigatiilor in sistemul
infomutic:
14. Raspunde de corectitudines datelor pe care leinregistreaza in sistemul mlormatic:

19. Intoemeste si comunica datele statistice din laboratorul climic:

20, Pastreaza si-gestioncaza in bune conditii toate documentele luhoratonilui:

21 Efeciucasa urmarirea si innogistraréa temperatuni din incaperi si frigiderean graficele de monitorizime:
22 Supravesheaza st controlenzn cfeciuarea curateniel sia dezinfectiel laboratorului:

23, | Irmareste curatirea si spalarca sticlariet si a materialelor de laborator:

24. Raspunde de starca malerialelor sanitare (sa e sterile. s nu fie depasit termenul de
valabilitate ete.);

Z5. Raspunde de utilizarea exclusiva @ materialelor i instrumentelor  coror stenlitate cste
SEIT;

26. Raspunde de lolosirea exclusiva a reactivilor eu termen de valabilitate neexpirat:

27, Raspumde de materialele sanitare.reactivi si materinlele consumabile prin wilizre judicioasa ;

28 Urmareste indepartarea i depozitarea corecla a rezidourilor menajere, a instrumentelor
tuietoare-intepatoare si-a materialelor cu potential septic:

29, Raspunde de pastrarea sl ulilizaren instrumentaralul, a aparterd din dotre s moebilieruho
eRisIent:

A Intormenra persoana ierarhic superiars asupra deteriorar reaetivilor si o aparaturid din dolaren
laboratorului:

31. 5¢ preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale: 51 de utilizare a echipamentelor. prin studiy
individual sau alie forme de educatic contin;

3. Raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile lume, conform pregatin st in lmilele
competentel profesonale:

). Sfera relationala a titularului postului
1. Sfer relationala interna:
a.  Relati serarhice:
o subordonat fata de: manaper.director medical medic sef de sectie asistent sel’
< superior pentrupersonal auxiliae din sectoriel de activitate
b Relatii tungtionalecu compartimentele fsectitle/hirounle spitalulu
2. Defegarea de mrbutii si competentazinfoouicste alt asistent medical sau asistentul sef{en mentiunca
)
F.Responsabilitati comune: :
1. Cuncaste si respecta procedurile si prowocoalele adoplate in spital aplicabile sectomulun din care face
Pt
2. Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare 51 Functionare 51 Regulamentul Intern al spitalubui.
precum si prevederile Codulul de etica st conduita profesionala:
3. Aplica prevederile cuprinse in contractual colectiv de munenin mstructivmle proprii de securntate si
santie in munca specifice locului de munea;
4. Cunoaste si-respecta normele de sanatate, securitate si iglena in munen. normele de prevenire w1 stingere
a incendiilor si de actiune in caz de urgenta; precum st nomiele de protectie a mediului Inconjurator. Bste
obligatorie participarea la instruirile in domeninl securilalii s sanatatii in muncaal apararti impotriva

incendiilorsituatitlor de urgenta precum s Lo instruirile in domeniul pregativii st perfectionarn
prodesiomale caditatin s1 medialu:



o Respectu progromul de lucr s gralicul de twra intocmit 5isemneszs condics de precema la venire wi
plecare e evidenticrea arel de meepere s a eelei de sliarsic al programulut de lucn:

6. Lsle intersis si parseases Jocul de  muncanumug cu weceplul sefului direel san m paweele
organizaie. ste obligat sa anunte lipsa de la program din motive medicale sau mlemeiate:

7. Raspunde d¢ corectiludinen si prompritudimes cu care furnizcars informatiile din domeninl s de
activitate colegilor 51 superiorilor ierarhici:

8. Respecta nonnele de etien si deontolopie profesionala:

9. Respecta comportamentul etic atat fata de colegi cal st fiata de persnanele cu eare colaboreasza:

M. Respecta seeretul profesional.confidentialinges niuror aspecielor legate de locul de munca indiferent de
natury. acestora. ofice declaratic publicn cu referire la locul de munca fiimdd interssa, Girn acordul
conducerii, S¢va abtine de by orjee lapta care ar putea aduee prejudictl spitalului;

L Bespecta confidentialitaten datelor despre paciemt si-a confidéntialitatii actului medical.a demnitari
pacientilui;

12. Asigurn masurile de securitate si imerventie ale sechercompantimentulul pentra evilares oricaror
incidente. aceidente;

3. Interving in cazul producerii unu eveniment.accident mearie:

. Cunoaste si aplica decumentele si imregistrarile sistemului de management al calitatii sistemului de

conirol intern managerial standardele ANMOS privind gereditarca spitalului decizile si regulmmcmtele

nlerne:

Ruspecta masurile de securitate stabilite de conducere la constatarea starii de pericol grav si iminent de

accidentand;

V6. Utilizearn aparatura din dotare in conformitate cu preseriptiile tehnice ale producatorulyi -

n

17. Vulizeaza corect dotarile postului fam < s puna in pericol propria existenta sau a cclorlali angajati.
aduce b comostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitaten pana la remedierea acesteia:

I8. Indeplineste sarcini stabilite pe cale ierarhic supcrioari. in conlormitate cu legislatia in visoare.in limita
competentelor profesionale.

F. Atributii de respectare a ORD.MS.nr. 176172021 - privind aprobarea Nommelor tehnice privind
curatares, dezandectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice st private, evaluarea elicacitatii procedurilor
de curatenie si desnfectic cfectuale in‘eadrul acestor, procedunle recomandate pentru desindiectia mainilor
it functic de mivelul de rise, precum si metodele de evaluane & derulani procesului de sterilizare s1 controlul
ehicientei acestuia si ORD. MS nr HHO12016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
fimatare o infectulor asociate aSistented medicale in anittile CH T
. Atributiile Iaboratorului unitati sanitare:
i€, electusren testelor pentru stabilinen agentilor etiologicrat infectilor Ta pacieniii intermati;
b efecluarea testelor de detectic s portajelor de permeni cu rise individual san de focar epidemic dificil
de eontrolat (multircastenti Ta antibiotice):
¢, seful laboratorului rspunde de implementares sistermutui de asigurire @ calitalii;
i seful laboratorului rispunde de claborarea ghidurilor pentra recoltares, manipularea; transporiul <
preservaren corectaa probelor biologice, are vor 0 insotite de ceréres de analiz completain corect;
e. seful Jaboratorulut mspunde de claboraren manualului de blosiguranty al labortorulul, wifizand
recomandarte din Ghidul national de blosigurama pentru laboratoarele medicale (Cen mial recenta

editie), in scopul evitarii contaminari personalului si a mediului:




1,

I,

selul laboratorului raspunde de inloemines derulares programului de insiruine i personalului din
subordine in domeniul specific al prevenin si limitar; mfectiilor asociate agistentei medicale:
ientificarca corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspictunii de infectic asociag
asistented medicale va asipurs identificarca cal mai rapnda:a agentubui etiologic al infectiilor asocimte
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de fa bolnay vpuriaton;

anuntares anediata, oblivatoric, inca de s suspiciune, a resuliatelor microbiologice. respectiv
rezultatelor  de dentificare  ulterioare a miccovrganistclor  calré medicul curant - s
seevierulicompartimentul de prevenive a infectilor asociate asistenter medicale:

raspunde de maportares imediata eatre serviciulfcompantimentul de prevenire a infectiilor asociage
asistentel medicale 4 rezuliatelor POZHEVE inurma serecningylui pactentilor din sectiile cu rise peniru
depistaren colonizarilor/infectiilor cu germent multiplurezistent:

testeasn sensibilitatenresistenta 1 substante antimicrobiefic TCroorranismelor e semnificatic
clintea, utilizand metode standardizate:

organizeaza s realizenn basa de date privind irolmele din unitated sanitas Sioresistenta la
antibietice, pe suport electronic:

muonitorizeaz rezultatele neohisnuite si semnaleasi fscul aparitict unm focar de infectie asocista
asistemtel medicale pe bazn Leolarii Tepetale &ounor microorganisme cu acelusi [enotip (ma ales
anfibiotipl. & unor microorsanisme rare or prin Leolarea unor microorganisme inalt patosene sansi
mullire2istente;

RIporieasa, inoregim de urgenta, aspectele neobisnuie wentificate prin monitorizares zolarilor de
MUCTOOrEANIsme: $i 2 rezistedied In antibiotice servicivlui/compartimentului de prevenire o infectitlor
asociate asistentei medicale;

stocheaen tulpin microbiene de imponanta epidemiclogica in vederea conlfirmarii camcterizarii si
studiilor epidemivlopice comparative intt-un [aborator de referinta. cu respectnca replementanior

legale privind biosecuritated i biosiouranta

HL.Atributii pe linie de securitate si sanatale in munca

Cuneaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privingd:

a) apararca impotriva incendiilor

L

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva Sititiilor de urgenta aduse la cunostinta sub
anee forma de conducatoral institutie:

s i electueze modifican nesuton e vehipamentelor utilizte:

sa utifiace instalatile.aparstura si substantele perienloase potrivit instructivnilor de folosine:

s electuese manevie nepérmise st modifican neawtorizate alé sistemelor 6 instalatiilor de

aparare impoiriva incendiilor:




i

s comumice imedial dupa constitare conducatorulul locului de munca, oriee inealeare a nomelor de

aparare impotriva incendiilor sau o oricares situatii stabilite de acesta ca find un pericol de incendiu,

precum storice delictiune sesizata la sistemele sivinstalatiile deapasire impotriva incendiilor

f sacooperese cu salarabn desemnaticare au atributin m domensul apararti impotriva incendiilor, m
vedleren realizani masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

7. s ncorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat affat intr-o situatic de urpenta;

8. sa intreting in buna stare. de functionare mijloscele de stingere a incendiilor din dotarea locului de
minea 51 sa cuncasea modol de functionare 57 folosire al acestora:

%, sa actioneze in conformitate ¢u procedurile siabilite I locul de munca in cozul aparitici oricarui

pericol iminent de imncending

1. sa lumuscze persoanclor abilitate loate datele si informatiile: de care are cunostiinta, referitoare la

prodfuceres incendiilor:

L1 sa benclicicre. v mod gratun, de cchipamént de protectic individuila;

1233 benelicieze de masurile e protectic sociala prevasute prin lege pentru perioadele de intrerupere a
activitatit, impuse de situatiile de protectie civila;

L3 sa respecle normele, regulile simasurile de protectic civila stabilite;

L4 sacparticiple la mstruin exercitiiaplicatii si alte forme de pregatine specifica,

h) securitatea si sanatatea munei:

. sa se preznte la locul de munca in stare odihnita,fara sa i consumat bauturi alcoolice say substante

halucinosene:;

2. fecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitates, in conformitale ey preeatires 51 mstreimen i,
precum sicu instructivnile priomste din parten angajatorulai, aslel incal sa ou cxpuna la pericol de
aceidentare sau imbolpavire profesionald atat propria persoand, cal si alle persoane care pot 6
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul progesului de munea:

]

3

s ptilizere coreet echipamentul individual de protectie acordat sic dupa utilizare. sa il inapoicee sau

sa il punada locul destingl pentru pastrare;

4 s nu procedeze la scosterea din functiune, la modificarca, schimbarea sau inlaturarea arbitrara o
dispositivelor de securitate proprii st sa utilizeae corect aceste dispositive:;

S sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati orice sitaatic de. manca despre care
au molive mlemeiate sa o considers un pericol pentru securitatea 51 sanatatea lueratorilor. precum st
orice deficienta a sistemelor de protectic:

i, snaduca la cuiostinta conducatomlol locuiut de munea siisau angdatorului aceidentele sulerite de
PECPIEL PUTsina;

7. sa cooperese cu angajatondd sifau cu Tuertorii desemnati, stat imp cat este necesar, pentru a face

posibila realizares oricaror masur sau ceriite dispuse de catre inspectorii de munca <0 inspectorii

sanilarl, pentro peolectia sanatatil si securitatii hecratortors



8. sa coopereze, dlat tmp ¢al cste necesar, cu angajatorul sifsau cw logrstorti desemmati, pentri 4
perrmile angujalonilul s se asigue g midil de munca siconditiile de Tuern <unt sigare w1 fara
FISCUTE penin securitale =i sanatate, in domeniul sau de activitate:
U s0aS1 insuscasta §isa respecte prevedente legislatien din domeniul seeuriiaiii < SUNGLET Tn munes s
masurile de aplicare a acestorn:
1k 5o dea relatiile solicitate de catre mspectont de munca si inspectoni sanitar,
Il sa participie, in mod obligatoriiL b sedintele de tstruire pe linia securitalii $i smatatii in munc sa-si
msusensa tematica preluceatn 5 sa susiing tesicle Mevieete de lemslais in vigoare.
L1 daca este implicat inte-un aecident de muncn, eveniment sau aecident de circulatie de pe urma caruia
i reruli moarten sau valamares ategritatii corporale ori o sanatatii unei persoane este obligal sa i
mnesurt de anuntare imedinty aseful ferarhic superior saw politia (in ca¥ de dccident rulier). s nu
mudifice sau sa stearga urmele secidentului si s nu paraseasea locul faprer;
|3, 50 anuntate imediat Politia, Salvarea si Pompierii. dupa cue, despre producerea accidentulu rutier,
chiar daca efle in calitae de martor evemmentulur, apeland numarg] de urgenia ' 12% valakil in
orice retea de telefonic mohila,
L Atributii de respectare a QORD.MS nr.1226/2012 pentru. aprobarea Normelor tehnice privind
zestionarea descurilor rerultate din activitati medicale si a Metodologici de culegere a datelor peniru
haza nationala de daie privind descurile rezaltate din activitati medicalelse ian din lege doar
atributiile specifice pentru ficcare categorie profesionala) -
Medicul delegat cu responsabilitati in prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale din unitatile
sanitare are urmatoarele atributii-
. participa Iz stabiliven codului de procedura @ Sstemulic de gestionare - deseurilor medicale
penculoase:
b, participg fa bang funclionare 3 ststemului de gestionare @ déseurilor medicale periculoase:
“. supravegheara activitaten personalului implicat in gestionarca descurilor medicale periculoase;
d. rmspunde de educarea si Formares vontmua o personalulul cu priviee gestionaren deseurtlor
medicale periculogse:
¢ claboreaza sioaplica planal de educare % fornare contmua cu privire la gestionares déseurilor

medicale periculoase,

Asistenta din unitatile sanitare are urmatos rele atributii;
a. - Aplica procedurile stipulate de codul de procedur a sistemulul de péstionare a deseurilor
pericologse:
b, Aplica metodologis de culegere a daselor pentry hars nationala de date privind deseurile resuliate din

achivitatt medicale




L Intocmit de:
|. Numele si prenumele;
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4. 1 hita inbocinir |
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