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ANUNT

Spitalul Municipal ,,Costache Nicolescu”, cu sediul in Dragadsani, Str. Dr. Bagdasar nr. 2, judetul
Vélcea, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante , in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical in specialitatea medicina generala
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Neonatologie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore / zi, 40 ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, persoana care participa la concurs trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:

- Diploma de scoald sanitard postliceald sau diploma de studii postliceale prin
echivalare conform Hotérarii Guvernului nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor
liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare in
specialitate, sau diploma de absolvire a invatdmantului superior de 3 ani in specialitate, sau
diploma de licenta in specialitate.

- Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania , avizat si valabil la data concursului.

- Adeverinta pentru participarea la concurs eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Pentru fiecare proba a concursului, punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la fiecare din cele doua
probe (proba scrisa, interviu).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs la Biroul RUNOS al
Spitalului Municipal ,,Costache Nicolescu’’ Dragasani care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copie diploma bacalaureat

e) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ
al adeverintei este prevazut in anexa 3);

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

h) certificatul de membru, adeverinta de participare la concurs emisa de O.A.M.G.M.A.M.R.

J) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

K) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date



Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

) curriculum vitae, model comun european.

m) taxa participare concurs 50 lei.

Adeverinta care atestd starea de sadnatate trebuie sd contind, 1n clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministerului Sanatatii.

La depunerea dosarului copiile de pe actele prevazute la lit. b) - f), se prezinta insotite de
documentele originale, care se certificad cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale, si in cazul in care candidatul este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasurarii primei probe a concursului.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEL:

Nr. Activitati Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 19.07.2024
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs | 22.07 - 02.08.2024, ora 16:00
' la adresa: Spitalul Municipal ,,Costache
Nicolescu”, cu sediul in Dragésani, Str. Dr.
Bagdasar nr. 2, judetul Valcea.
3| Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 05.08.2024, ora 10:00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.08.2024, ora 15:00
5 Depunerea contestatiilor privind 07.08.2024, ora 15:00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 08.08.2024, ora 15:00
7 | Sustinerea probei scrise 12.08.2024, ora 11:00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 12.08.2024, ora 15:00
9 Depunerea contestatiilor privind 13.08.2024, ora 15:00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 14.08.2024, ora 15:00
11. | Sustinerea proba interviu 19.08.2024, ora 11:00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 19.08.2024, ora 15:00
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 20.08.2024, ora 15:00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.08.2024, ora 10:00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 21.08.2024, ora 10:00




TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant de ASISTENT
MEDICAL generalist in cadrul Compartimentului Neonatologie

TEMATICA

1. Atributiile specifice asistentului medical generalist si competentele asistentului medical
conform Fisei postului

2.Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale n
unitatile sanitare, atributiile asistentei medicale responsabile de salon conform Ordinului nr.
1101/2016

3.Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice conform Ordinului nr.1101/2016

4.Precautiunile standard — Mdsuri minime obigatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101/2016

5.Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale conform Ordinului nr. 1226/2012 (Clasificari, minimizarea cantitatii
de deseuri, colectarea deseurilor medicale, ambalarea deseurilor medicale, stocarea temporara
a deseurilor rezultate din activitatile medicale, responsabilitati In domeniul gestionarii
deseurilor medicale, atributiile asistentei din unitatile sanitare)

6. Drepturile pacientului
7.Etica si deontologia profesionala
8. Ghid de nursing — sub redactia Lucretia Titirca

Nevoia de a respira si de a avea o buna circulatie; Nevoia de a bea si a manca; Nevoia de a
elimina; Nevoia de a se misca si a avea o buna postura; Nevoia de a dormi si a se odihni;
Nevoia de a se Tmbraca si dezbraca, Nevoia de a mentine temperatura corpului in limite
normale, Nevoia de a fi curat, Ingrijit, de a se proteja tegumentele si mucoasele, Nevoia de a
comunica

9.Tehnici de evaluare si Ingrijiri acordate de asistentii medicali- sub redactia Lucretia Titirca

Punctiile; Recoltarea produselor biologice si patologice; Sondaje, spalaruri,
clisme;Administrarea medicamentelor; Determinarea grupelor sanguine; Transfuzia de sange;
Pregatirea preoperatorie; Supravegherea postoperatorie si ingrijirile acordate pacientilor
operati; Pregatirea pacientului pentru explorari radiologice; Pregatirea pacientului pentru
explorari endoscopice;

10.Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze) — sub redactia Lucretia Titirca



Urgentele aparatului respirator; Urgentele aparatului cardiovascular; Urgentele abdominale;
Urgentele renale si urologice; Socul; Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie;
Ingrijirea plagilor;

11. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali — sub redactia Lucretia
Titirca

12. Breviar — Explorari functionale si ingrijiri specifice acordate bolnavului

Explorarea functionald a aparatului respirator; Explorarea functionald a aparatului
cardiovascular; Explorarea functionala a aparatului renal,

13. Reanimarea neonatala

14. Proceduri operationale referitoare la Ingrijirile acordate nou-nascutilor

BIBLIOGRAFIE:
1. Fisa postului asistentului medical generalist

2. Ordin MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare

3. Ordin MS nr. 1226/2012 -pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

5. 0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare

6. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Roménia — Site-ul 0.A.M.G.M.A.M.R.: www.oamr.ro — Legislatie nationala

7. Ghid de nursing — cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale
sub redactia Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala Romaneasca

8. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali — sub redactia Lucretia Titirca,
Editura Viata Medicala Roméaneasca,

9.Urgentele medico-chirurgicale (Sinteze) — Lucretia Titirca, Editura Medicala

10. Tngrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali — sub redactia Lucretia
Titirca


http://www.oamr.ro/

11. Breviar — Explorari functionale si ingrijiri speciale acordate bolnavului — Lucretia Titirca,
Editura Viata Medicala Roméaneasca,

12.Manual de Reanimare Neonatala — editia a 7- a, Gary M. Weiner
13. Proceduri Operationale ale sectiei de Neonatologie

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs se pot obtine la Compartimentul RUNQOS, la
numarul de telefon 0372893735 , la adresa de e-mail: smcndrunos@gmail.com si pe  sit-ul unitatii:
www.smcnd.ro.



http://www.smcnd.ro/
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Anexanr. 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau interviu/proba practica:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs).

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:



o Tmi exprim consimtamantul
o Nu Tmi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

0 Imi exprim consimtadmantul
0 Nu Tmi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii Thscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

o Tmi exprim consimtamantul
o Nu Tmi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ...........ccccooeierennnn
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul Tn
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:


https://program-legislatie.ro/view/02860102.09-20240103-gSeZ0n_UPA3

ANEXA Nr. 3

Deumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI )
Nr. de inregistrare

Data nregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..........c.ccceveviiniiiiiiniiiciee posesor/posesoare al/a
B.AIC.Liiii seria........... 1] STTPTRRPUSRRPRIN yCNP.c , a fost/este

................................................... / contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de
......... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv ...... , Inregistrat n registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ............... [oveoeeeaann , in functia /meseria/ocupatia de*1) ........ccceeeeeriienennn

Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel

o7 RSSO OSSRTSSN n specialitatea ...........cccevvverecieinennns .

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................... a dobandit:

- vechime in munca: ............ ani....... luni........ zile,;

-vechime n specialitatea studiilor:.................. ani........ luni........ zile.

Nr.crt. !\/Iutatla_ Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia NI S.I data actl_JIm pe baza
intervenita caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/ raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati, a avut ....... zile de absente nemotivate i ....... zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dIUi/dnei ..........ocooveeveeeeeeeieeeeeeenenn nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a
aplicat sanctiunea disCIplinara ..........ccccoveeriieenieiiienieeeeeeeee e

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certlﬁcam ca datele cuprinse In
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.




Stampila

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actelew normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/ actelor justificative constitutive/ altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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Spitalul Municipal Costache Nieolesen™ Dragasani

Stroviura organieEtorica:Neonatologic

FISA POSTULLU Nr.

A dnformatii generale privind postul
o Nivelul postulud e executie

b

Denumires postuluizasistent medical neonatologie
3 GradulTreapta profesional/profesionala:debutant/medical/principal
4. Seopul principal al postului: desfasorres activitatilor co caracler medical specifice
exercitarii protissici de asisient medical peneralise
B.Conditin specilice peniro ocupares postulud
L. Studii de specialitate: Beeale
1 cu diplama de absolvire
o e diploma de bacalaureal

prsthiceale/superioare de scurta sau lunga durata

[
'

Perfectionari (specializari): cursuri de perfoetionare periodica in specialitate

Lk
)

Cunostinte de operare/programare pe calculatorredactare WORDunlizare  program

Hospital Manyger

4. Abilitatl, calitati s aptituding necesare: atitudine pozitiva si - concilianlarespectarca
drepturilor persoanci ingrijite,munca in echipaempaticsperfectionane continua.abilitati de
comunicare capacitate de decizie in situatii de grgenta, sa cunoasca sa ulilivere aparatele
31 tehnicile impuse de specificul loculur de muncaabilitati de comumicarespint de ordine
si diseiplima.

5, Cerinte specifice:

= Centifical de membra O AMGMAMRB



= Avize anual OA M GMAMRE in conformitale cu prevederile OUG nr 144/2008
a¢tualizata,privind exercitoréa prolesiel de oxistent medical generalist, a profesiel
de moasa st a prolesier de asistent medical

" Asigurare de malpraxis pentru cavurile de raspundere civila pentry prejudicii
cauzate  prin actul  medical-incheinta anealin conformitate  cu prevedenle

legislatiel in vigoare

ClAtributiile postolui:

atAtributii administrative si de ordine interioara:

b

ad

{jl

|13,

('unoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamenial de Orpanizare si Functionare
al spitalulul.precum si prevederile Codului de etica profesionala al spitalului,

Respecta programul de lueru si programaren concedinlui de odibna, Lo inceputul si
sfarsitul programului de Jucm semmeaza condica de prezema,

S¢ preintn la serviciu cu depling capacitate de munea. Este interzis venirea Ta servieiy
suh influenta bauturilor aleoolice sau introduceren sl consumarea tor in spital in timpul
orclor de munch, Este imeras fumatul in incinta spitalului.

Poarta cchipamentul de protectie. care va fi:schimbat i de cate on este nevoie, pentru
pastrares igienei si poarta eccusonul la vedere pentru a puten 17 identificar,

Participn o asigurared unul elimat optim si de sigurantarespeety ordines i discipling la
lowil de mancn.

Raspunde de orsanizarea proprici activitati in functie de prioritati si se adapteaza la
siluatiile neprevasute ce pol inlerveni pe parcursul zilei,

Supravegheaza si coordoneaan activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Are wn comportament etie Tuta de paclente.apartinatorii acestora si Gt de persanalul
medico-sanitar.

Comunica cu pacientele si apartinatorii acestora intr-un limbaj adecval nivelului lor de
intelegere,

Acordn servich medicalefaes nicl o discriminnre. Acorda cu priovitate asistenla medicaln

femeit gravide:

Cunoaste siorespecta drepturile s obligatiile pactenmbui conform Legil nrdoi20603

privind deepturile pacientiului.



14,

17,

5.

FiLR

(%)
i

- Uhilizeaza sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind 11 si parola

propric,

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor

asociate asistentel medicale |
Lunosste s respecta procedurile si protocoalele adoptate in spital aplicabile sectorulu

din eare face parte privitoare postului sau.

- Identifica riscurile pentru activitatile desfasurate si le transmite persoanelor responsabile.

- Identifica evenimentele adverse si a celor polential de afectare a pacientului si le

transmite persoanclor responsabile,

Participa la instrurile periodice efectuste la locul de munca privind temele de pregatire
profesionalanormele de igicna si protectia munciisituatii de wrgenia implementares
procedurilor,

Electueara controlul medical periodic si declara imediat imbolnavirile pe care le prezinta

persenal sau cele survenite la membri familiei.

- Participa 12 cursuri de perfectionare profesionals organizate la nivel de spital, la

OAMGMAMR., ee, asigurandu-si o permanents perfectionare a cunostiniclor
profesiomnale,

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderca civila @ personalului medical,
Asislentul medical care acorda asistenta medicala in sistemul public cste obligal
incheie o asigurare de malpraxis pentru caeurile de rspundere civila profesional: pentry

prejudicii cauzate prin actul medical.

-Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali exercita profesia pe baza

cerfilicatulal de membru cliberat de O A MGLMA M B aviear anual,

- Respecta prevederile Regulamentului (UE) 679 2016 privind protectia persoanclor fizice

m ceea oo priveste prelucrares datelor cu caracter personal i privind libera eirculatie a
acestor date. Respecta conlidentialitates tuturor datelor siinformatiilor privitoare la

pacienti, precum si intimitatea si demnitates acestora.

su transmite documente,date, mesaje  confidentialenu foloseste: numele spitalului farn

acordul manaseruloi,

- Respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de

munca. indiferent de natur acestora, dar in Gl parsici serviciului prin desfacerea



contractului de munca, transfer, detasare sau demisie; orice declaratie publica cu referime

la Fostul loc de muonca este aacabila juridic.

25, Semnaleara personalului ierarhic superior orice problema aparuta la locul de munca

26, In situatia i oeare 1 unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o

anumita perivads sau dace apar situalii neprevarule,poate completa schema de personal

do poalte sectoarg,

27, Pentru neindeplinirea sau indeplinires  nocorespunzatoare a sarcinilor  de  serviciu

raspunde disciplinar.

b)Atributii specifice postului

h

Preia pacienta nou-internata,verifica  identitatea (bratara: de o identificare-mod  de
identificare pacientijloalela Tu:r:_—.unnlﬁ.linnla de spital si o repartizeazza in salon
Supraveghenz preluaren obiccielor persmale ale pacieniei, far obiectele de valoase vor i
depuse la solicitarca pacientei la locul stabilit de conducerea spitalului.

Informearsa pacientaapartinatorii asupra drepturilor 5i obligatiilor ce le revin pe perinada
internarii.

Supraveghearza schimbarea de catre infiemiera.a lenjeriel de corp si de pat, a creeri
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor Aziologice *s1 schimbarii pozitier pentru
persosncle imobilizate.

Completearza documentele medicale in fimita competentelor s obline consimtamantul
informal al pacienteifapartinatorulul pentru orice manevra de diagnostic’ san tratament cu
potential de. riscoofera informatii suplimentare la cererea pacienteiapartinatorluicu
scopul de a clanfica continutul formularului de acord informat =1 cu precizarcs ca pentru
sinbilitea diagnosticulul: si efeciuares iratamentului este posibil sa fie neveie de recoltare
de sange, examinari radinlogice, incepenea unui tratament medicamentos.

Respecta vointa si dreptul pacientei/apartinatorulol dea indela son refuza efectoarca
tratamentului co exceplia cazurilor de forta majora si anunta medicul curant.

Continua completaréa FOCG cu investigares, consultarea §i tratamentul pacientel pana la
exiernanes acestela.

ldentifica problemele de ingrijire ale pacientelor, monitorizeara functiile vitale, stabilesie
prioritatile. claboresza sl implementessa plinul de ingrijire <8 evaluedza rezuluacle

abtinute pe tot parcursul internarii.



g,

1.

14.
I5.

1

K

5.8
19,

20

2.

22,

Observa simptomele, starea pacientel. comportamentul, le inregistreaza in planul de
ingrijire s informeaza medicul.
Prezinta medicului pacienta pentru examinare si il informeas despre starea observata in

functie ¢ nevoile acesteia.

Ingrijeste pacienta conform planului de tratamente.exploran st ingrijin si informea

medicul in mod sistematic privind evalutia ei.

- Pregateste: pacienta st ajuta medicul la efectuaren sehnicilor speciale de investipatie si

tratamient,

~Urgamzesza  transportul pacientel  pentru investigatii suplimentare si ln nevoig

supravegheass stares acesigia pe timpul transportului.

Pregateste materialele si instrumentarul in vederen sterilizarii.

Confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, ata) s progateste  pentru
slerilicare materialul moale.

Pregateste echipamentul. instrumentarul 5 materialul steril necesar echipei medicale in
vederea interventiilor si ajuta medicul specialist,

Pregutesie ‘pacienta pentre interventia chirurgicalaasigura pregatiréa preoperatoric a
acestein i organizeaza wansportul in conditii deé siguranta 11 blocul operator.
Completeaya consimtamantul pentru interventii chirurgicale cu semnatura pacicnici,
Organizeaza transporiul postoperator [a salon si supravegheaza stirea acesteis pe timpul
transportului.

Asigura ingrijirile.monitorizarea i administrarea medicaticl post operator.conform
indicatiilor medicului operator <i anestezist,

Administreaza persomal medicatia (pe cale oralainjectabila)cfectucaza perfuzii, masoara
constantele biologice de tip TA, temperatura, divreza, puls, respiratic si 16 inregistreas in
loata de temperatura o pucientelefcctucara clisme,pansamente, recolteara produsele
bielogice pentru exsmencle de laborator efectueazs imunizarile si testele de sensibilitaic
conform prescriptici medicale,

Cunoaste si respecta pentro administirares substantei medicamentoase:dubla identificare 3
pacientului inainte  de administraremodul  de  administrare  prescris de  catre
medic.dozajulordinea de  administrare.incompatibilitnes s interactiunile  dinere
subsianie,



contraindicanile.electele seoundare.

23, Monitorizeaza si comunica mediculyi simptomele si starea pacicatel post-sdminisirane
substaniia medicamentoasa.

24, Efectuenza imterventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii
secundare.,

5. IHectueara procedurile lerapeutice. tralameniele s1 investigatiile la indicatia medicului.

26, Asigura monitorizarea spicifica a pacientet contorm preseriptici medicale Se preocupa de
ducerea la indeplinire a recomandarilor facute de medic.

27, Semnalegsa medicului orice modilicari in starca .generala a pacientei pe care le
depisten.

28, Acorda primul ajutor in situatii de urgenta in limita competentelor si anunta medicul.

29, Asivura pastearea siconsemnarca rezultatelor, investigatiilor in FOUG s evidenicle
specifice

30, Observa  apetitul  pacientelor, supeavegheaza  si asigura alimentares pacientelor
dependente, supravegheazn distribuirea alimentelor conform dietel consemnate in FOCG,

31. Raspunde de preluarea medicamentelor serise pe condica, de distribuires lor corecta si
conmpleta.

12, Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacic si ramase neadministrate
pacientelor pe care fe are sau le-a avan in ingrijire { i cazul moditicari tratamentulu de
catre medic. extemantor la ecrere, decese, transferuri 1 Anunita asistenta sefa st medicul
in vederea redistribuirii lor (alta pacienta.aparat de urgenta sau farmacie).

13, Administreaza medicatia din stocul aparatului de ursenta conform prescriptici mediculu,
descarén medicatia in aplicatia informiatica si verifica stocul aparatului de urgenta pentru
exactitatea datelor,

34, Raspunde de decontaren medicamentelor si o materialelor sanitare de da aparatul de
(Higil= ke

35, Completeaza toaia de miscare a pacientelor infermale .

3, [ fectuema miscarea pacientelor sambiata si duminica si in orice alte sarbatori, on de cale
OTH e51E AeCEsar.

37, Introduce datele pacientelor legate de regimurile alimentare in format electronic §1 scris

pentru elaborares zilnica o foil de-alimentatie.



H,

41.

6.

47,

44,

atl,

3 I

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inrégistreaza in sistemul informatic.le

consgmneaza in documentele specitice de ingrijire.in FOCG sau in alie documente.

Codifica in FOCG procedurile medicale efectuate pacientelor.

- Efectueaza ‘si comunica evidenta vilnica a pacicntelor pe saloane. 2 exiemarilor

programate, & patueilor libere pentru internari e de urgenta.

Efectuearsa werbal si in scris preluarea/predarca fecarci pacienie si a activitatii
desfasurate in timpul programului, in cadrul raportului de tora in care consemnezs
evenfualele modificari in staréa pacientei,. parametrii functiflor vitale si orice alt

evemiment petrecut In sectic /compartiment.

- La preluarea lehuzelor se observa simptomele si staren acestora,masoara si innegistreaza

functitle vitalecantitatea s aspectul lohiilorstarea sanilorapartia colostruluireluarea

tramzituled intestinal.

- Supravegheara si raspunde de ingrijirile acordate pacientelor fara discemaman,
- Pregateste pacienia pentru externarefiransier conform prosedurii spitahului

. Introduce toate datele pacientelor in format electronic si pe foile de observatie si

intocmesie, pe bara inscrisurilor medicilor. actele necesare extermarii in format scris 5
electronic.

In carul transterului, documentul va i insotit de o copie a tuluror resultatelor
investigatiilor efectmm,

In caz de deces constatat de medic, inventanaz obiectele personale, identifica cadavrul,
il izoleaza 51 supravegheasa timp de 2 ore de la constatarea decesuluil apod organizeaza
transportul acestuia conform protocolulu stabilit de spital,

Respecta normele de securitate privind  folosirea =i descarcarea medicamentelor,
stupefiantelor, precum si'a medicamentelor cu regrm special.

Supravezheaza modul de acces si de comporament al vizitatorilovapadinatonior
pacientelor internate in spital.

Ruaspunde de bunurile aflate in gestiune, Asigura ulilizarea si pastrarea in bune conditi a
echipamentelor.a aparaturii din dotare.a mobilierului si a inventarului moale existent.

Se¢ preccupa de aprovizionarca cu materiale si medicamente necesare interventilor

medicale.



52 Raspunde de folosiren rationala 2 medicamentelor, materialelor sanitare consumabile.de
curatenie.dezinfectic,

53, Supraveghenza colectares materialelor, instrumentarului de - unica- folosinty utilizat 5l
asipura deporitarea, transportul, in conditii de siguranta conform codulu de procedura,
in viederea distrugerii.

54, Programenza;  supravegheaza curstarca 41 devinfectia  saloanclor.  salilor  de
tratament safitor de pansament si & tuturor anexelor din seetorul de sctivitate.

55, Raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectic, urmareste realizarea
ipienizarii in-spatiul de luerw.

56 Respects circmitele stabilite pe spital privind: pacientii. personalul. instrumentarul,
lenjeria. alimente, reziduurile si supravegheaza modul in eare personalul din subordine e
respecta.

57, Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

5% La trecerea intr-un alt loe de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca.

chAtribotii suplimentare sala de pansamente
|. Precateste sala  de  pansamentciverifica  curateninasigura  transportul - pungilor

sterilepregateste antisepticele necesare),

7. Executs presierlizarea instrumenielor sioa tulurors materialelor  necesare salit de
R T 41 TER
3, Pregatéste pacienta si materialele necesare efectuarii pansamentelor,

4. Raspunde de respectirea riguroasa a regulifor de asepsie neecsare bunei desfasurari g
actului medical,

5. Programema desinfectia ciclica a salilor de pansamente.

. Raspunde de efectuarea sterilizarii salilor de pansamente.

7, Werifica < supraveghews curatenia periodica s gencrala a salilor de pansamente.

8. Lrmareste mentinerea instrumentarului in perfecta stare de curatenic prin curstane
mecanica 81 termici.

9. Ajuta medicul san efectuenza la indicatia acestuia pansamenicle.

dyAtributii suplimentare nou-nascuti
1. Acorda primele ingrijici nou-nascutului.verifica starea cordonului ombilical imediat dupa

[ b



2. Preta nou-nascutii de la sala de naster s1 e asigura identificarca, termometrizarea.
cantarirea, electuarea vaceinarii anti-hepatice.

4. Urmareste evolutia cordonului ombilical pentru a se evita eventualele sangeriri.

4. Verifica echipamentul de la punctul de primire si asigura aprovizionares acestuia cu 1ol
e este necesar { manusi, sonde de aspiratie. cleme ombilicale, truse de prim ajutor).

5. Acorda’ ingrijire nou-nascutului conform indicatiilor medicului privind investizatiile,
alimentatia. toaleta nou-nascutilor  (oculars, a bontului ombilical, cavitatii bucale.
tegumentelor).

6. Supravegheaza in permanenta starea nou-nascutilor si il informeaza pe medic asupra
oricarel modificari in evolutia lor,

7. Electueaza termometrizarea nou-nascutilor i inscrie in foaia de temperatura rezultarele.

8. Monitorizeaza zilnie supravegherea nou-nascutului, efectuares tratamentului, cantarirea,
temperatura si asigura alimentatia enterala si parenterala a now-nascutului:

9. Schimba zilnic solutia la termometre- scrie data, dénumirea solutiei si numele nog-
nasculilui

10, Raspunde de respectarea regulilor igienico-sanitare.

1. Supravegheaza mamele in timpul alaptarii- tinuta, igiens, mod coréet de eolectare a
faptelui individual.

12, Raspunde cu promplitudine la solicitarea mamelor,

13, Urmareste modul de pregatire a canutelor, biberoanelor, wetinelor pentru sterilizare.

14, Intocmieste lista de alimentatie.

i3, Pregateste laptele si il distribuie personal si individual pentru fiecare mana.

6, Identifica la nou-nascot semne si simplome care anunta anomalil in evolutie si care
necesita mterventia medicului.

D.5fera relationala a titularului postului
I, Sfera relationala interna:
a. Relatn ferarhice:
= Subordonat fala de manager.director medical.medic sef sectie.medic
spital asistent medical sef
= Superior pentrspersonalul auxiliar din seetorul de activitate

b, Relatin functionale:cu compartimentele/sectiile/birourile spitalufui



-5

Delegarca de atributii si competenta - inlocuieste alt asistent medical sau asistentul sef

{Ccu mentiunes Serisa).

E.Atributii de respeetare a ORDLMS.nr.1761/2021 - privind aprobarea Normelor tehnice

rivind ecunratares. dezinfectin 1 sterilieares o pnitatile sanare poblice s private
n : r

evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectic efectuate in cadrul acestora,

procedurile recomandate pentru dezinfectia maintlor in functie de nmivelul de rise, precam

si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficicntei acestuia si

CYRIN,

MS nr. 110120016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

1.

7.

f,

L

implementenn practicile de mgrijire a pacientelor in vederea limitaris LA AM:

se familiarizeaza cu practicile de prevenire @ aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarca
practicilor adecvate pe toata durata imternaril pacientelor:

mentine igiena, conform politicilor spitalulul si practicilor de ingrijire adecvate din salon:
informensa cu promptiludine medicul de garda‘medicul coordonator in lepatura cu
aparitis semnclor de infeefie la una dintre pacientele aflate in ingnjirea so;

it peolares pacienter care presnta semne ale unet. boh transmisibile s anonta
imediat medicul curant st CPLIAAM:

limiteaes expunerca pacientei la infectii provenite de la vizitatorl, personalul spitalului,
alti pacienti sau cehipamentul utilizal pentru diagnosticare:

semnideara mediculur curant existenta elementelor sugestive de 1AAM:

participa la progaticed personalulu;

participa la investigarea focarelor.

F.Atributii pe-linie de securitate si sanatate in munes

Cunoaste si respecta prevederile oo reies din legislatia in vigoare, privind:

aj apararca mpotriva meendiilor:

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiifor de urgenta aduse la
cunnsting sub orice forma de conduciatonil mstituties:

s nu efectucze modificart neautoreeate echipamentelor utilizate;

s utihizere instalatile aparatura i substantele periculoase potrivit. instructiumfor de

folosire:

10



4.

.

8.

.

si nu efecteerse mancvre nepermise san modificar neautorizate ale sistemelor si
instalatitlor de aparare impotriva incendiilor;

sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice incalcare o
normelor de sparare impotriva incenditlor sau a oricarel situatii stabilite de acesta ca fiind
un perivel de incendiu. precum siorice defectiune sesizata la sistemele 51 instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

sd coopercze cu salariatii desemnaticare au aributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurifor de aparare impotriva incendiilor :

sa acorde ajutor atal cat este rational posibil oricarui salariat aflal intr-o situatie de
urgenta;

sa intréting in buna stare de functionare mijloacele de stingere a incendiilor din dofarea
locului de munca =i sa cunoasca modul de functionare 4 folosire al acestora;

sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in carul aparitici

oricarui pericol iminent de incendiu:

[0, sa furnizere persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinla,

referitoare la producerea incendiilor:

|1, s beneficieze, in mod gratuit, de echipament de prolectic individoala;

12 s benehicicre de masurile de protectie seciala prevazute prin lege pentru perioadele de

mirerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

13, sa respecie nommele; reenlile st masurile de protectie civila stabilite:

14, s participle la instruin exercitinaplicatii si alte forme de pregative specifica.

b} securitatea s1sanatates muoncii:

aa se prezinte Lo locul de munca in stare odihnita fara sa (G consumal bavturt alcoolice sz

subsiante halecinogene;

7

=

fiecare lucmtor rebuie s 151 desfasoare activitatea., in conformitate co preoatirea =i
mstruires sa. precum st cu instructiunile primite din partea angajatorului; astfel incat s
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala stat propria persoans,
cat sioalie persoane care pot i afectate de. actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

sa ulilizere corect echipamentul mdividual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

inapoiese sau sa il puna b locul destinatl pentru pastrare:

11



iy,

1o,
il

sa-nu procedeze Ja scouterca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarca
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive:

s comurice imediat ansajaoruloi sifsau leeratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care ou motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitates sisanataied
lucratarilor, precum si orice deficienta a sistlemelor de protectie;

sa aduca la cunostinga conducatorului locului de munca sifsau angajatorulul accidentele
suferite de propria persana;

ey epopereéze cu angajatornl sifsau cu lucraton desemnati, atat tmp cat este noeesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinie dispuse de catre inspectorm de
muncs si inspectorii sanitar, pentru protectia sanatatii 51 secoriwatii lueratorilor;

a coopercze, slat limp cat este necesar. cu angajatorul sifsau cu lucratori desemnati.
pentru o permite apgajatornlui sa se asigure ¢a mediul de munca i gonditiile de lucru
sunl sigure si fars riscuri pentru-sccuritate 51 sanatate. in domenmul sau de activitate;

wa isi fnsuseasca si s respecte prevedertle legishatisl din domeniul securitatii si sanatatii
in munca siomasurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de eatre inspectorii de munea =i inspeclonii sanitarl,

s participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii 51 sanatalii in
UG, Sa-4i insuscasa tematica prelucrata $i sa sustina testele prevazute de legislatia in
Vignans.

daga este implicat infr-un accident de munica, eveniment sau aceident de circulatie de pe
urmi earuid @ rezultat moartes sau vatamarea integritatil corporale orl @ sanatatii uned
persoane este obligat sa in masuri de anuntare imediata a seful ierarhic superior sau
politia (in caz de aceident rutier), sa nu modifice sau s stearga urmele accidentului si sa
nu paraseasea locul fapten

sa amumtale imedial Politia, Salvarca si Pompierii. dupa caz, despre  producerea
accidentului ritier. chiar daca este in calitate de manor al evenimentului, apeland

numarul de uegenta '112', valabil in onice retea de telefonie mobila.

G. Atributii de respectare 2 ORDMS nr.1226/2002 pentru aprobarea Normelor ichnice

privind pestionarea deseurilor rerultate din activitati medicale si a Metodologier de

culegere a datelor pentrn bara nationala de date privind deseorile rezultate din activitati

medicale

12



Asistenta din unitatile sanitare are urmatoarele atributii
L aplica procedurile stipulate de codul de procedura:
2, aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medwale

Prezentele sarcini nu sunt limitative, ele putand 17 completate in functic de necesitatile
postulun sau actelor normative In functie de schimbarile legislative,prezenta fisa de post poate i

completiata cu atributii sau sarcim specifice notlor cerinte,care vor fi comunicate salaciatului,

H. Intocmit de:
I. Mumcle s prenumele:
2. Functia de conducere:asistent sef
3. Semmaturg
4, Data intocmirii
I. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Mumele si prenumele:
X, Semnatura
L B
Jo Contrasemneara;
. Mumcle s1 prenumele
2, Functia; Medic sef de sectic
3. Semnaturs

4, Deata intiemini ¢
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