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spitalul Municipal Costache Nicolesen”™. cu sediul in Drigasani. Sie. Dr. Bapdasar nr. 2. qwlelul
Vileen, organizeazi concurs: pentry ocuparca unel funcil contruciual vacante | in conformitate cu
prevederile H.G.onr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadra privind orsanizarea st desvoliaren
carierel personalului contractual din sectorul  bugetar platt din fondur publice. cu medificirile s
completirile ulterioare, dupil cum urmeari:

DENUMIREA POSTULUL inlirmicr

NUMARUL POSTURILOR: | post vacan!

NIVELUL POSTULUI: functic de executiv

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Scctia Chirurgic

DURATA TIMPULLE DE LUCRU: in ture 12 ore lucrate cu 24 ore libere, programul fiind de 13 7.00-19.00
tura dezisi 19.00-L.00 tura de noapte.

PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din FLG. nee 133672022, persoana care paricipd la concurs trebuie s indeplineascd
urmitoarele condita:

) are cetditenia romdnd suu cotifenia unui alt stat membr ol Uniunil Buropend, a unei stal parte Ja
Acordul privind Spatiul Eeonomie Buropean (SEE) sau cetfitenia Confederatiel Flvetiene:

b) cunoaste limba romdind, seris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd in comformitate cu prevederile Lepii nr. 32003 - {odul muneri,
republicatd, cu modificarife si completirile ulterivare;

d) are o slare de sandtate corespunsitoare postulul pentru care candideaz, atestatd pe haza
adeveriniel medicale eliberate de medicul de familic sau de unitaile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechimic in specialitate i dupd caz, alte conditii specifice
polnivil cerinlelor postulur scos la concurs:

i nu a lost condamnatd delinitiv pentro s@viirsirea unei infractioni contra securititii nationale. contra
AWOTIEL contr umanititi, infractiuni de corupiic sau de serviciu, infractiuni de Bals o contra infiptairii
Justifiel, infractiuni sdvirsite cu inlenlie care ar face o persoand candidamd la post neompatibila cu
exercitarca functien contractuale pentru care candideasa, cu excepia situatiel in care 2 intervenil reabilitarea:

&) T execuid o pedeapsa complementard prin care i=a fost interzisi excreitarea dreptului de a geupa
funetia. de a exercila profesia say meseria ori de a desfisurn activitaten de care s=a folosit pentru sivirsine
intractiunit sau Rd de accasta nuossa he masura de siguranid a interzicerii ocupardi unei functil san a
exercitdni unel profesii:

hy nu a comis infractiunile prevasute §aart. | aline (2) din Legea nr. 1182019 privind Reégistrul
national automatizat eu privire fa persoancle care au comis infracting sexuale, de exploatare a unor persoanic
sat asupra minertlor. precum $i pentru completaren Legii nr, 76/2008 privind organiares si funclionarea
Sistemuiul Najional de Date Genetice Judiciare, cu modifieirile ulterioare, pentru domeniile previiate la art,
S5 ahn. (1) 1it. ).



Condifiile specifice pecoesare in vederea participini la conturs 312 scupdr funchiel contrictaale
stahilite pe baza atribuliilor corespungitoan: postului, sunt:
o diploma de ahsolvire a scolii geperale sau licen
o cursde infirmiere greanizal de OAMGMAMR sau de formizon amtonat de MMEPS cu
aprobares MS-Directis Generald Resurse Umane i certificane.

= Yechimen in specialitatea studiilor necesare exercitini funcliel contraetiale: nu cste cavul

Concarsul constd in 3 etape succesive, dupd com urmeazdh:

A selectia dosarelor de inserierne!

b} proba scrisd:

e meran]

Se pot prezenta la urmatoares etapd e candidagii deelaran admisi a etapa precedenti.

Pentru frecare probd a concursulm, punetagul este de maximum 00 de-puncie.

Sunt declarti admisi candidatii care au obinut mimimum: 30 de puncte ln fiecare din cele dowd probe.
(proba sensd, mterviuk

Pentru inscricrea la concors, candidatii vor depunc un dosar de concurs la Biroul RUNCES al
Spitalului Municipal .Costache Nicolesen™ Drigdsani care va contine urmitoarele documente:

ab formular de inscricre la concurs, conform modelului previzut 1a anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadrg privind organtzarea 51 desvoltares canerei personalulus contractual:

b} copia sctilui de identitate sau orice alt document care atestd identitaten, potrivit legii, aflate in
termer de valabilitate:

¢} copla cortificatului de cisdtorie sau o altui decument prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupd cae:

dy copile docomenielor cane atestd nivelul studitlor gioale-altor acte care atestd clectyarea unor
spectalizieg, precum s copiile documientelor care atestd indeplinivea condifitlor specilice ale postulu
solicitte de sutorilples suu mstilui publich:

¢) copia carnctulur de munca, a wdevenntei chberate de angajator pentru peniosda lucratd, care &h
alesle vechimed inomunci 5iin speeialitaten studiilor solicitate pentru ocuparea postulm (modelul orientativ
al adeseriniel csie previsut in anexa 33

Frcerhilicn de caser judiciar sou, dupd cay extrasul de pe cazenul judician

g adeveringd medicald care <@ aleste starea de sandiate corcspurizitoare, elibertd de catre medicul de
Gmilie al camdulatului sau de Gitre unititile sanitare abiligite co cel mult 6 lun dnteror derularn
coneursulai;

hy certiticatu] de intesritate comportamientali din care =3 resd o oo s-aucormds mfrachiun
previgste loarl. 1 oaling (2) din Légea nr. 1182019 privind Registrul mational automatizal co privire la
perssanele care an eomis infraciiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra I o, precumn st
pentru completaren Degii nr, 762008 privind organizarea st funclionarea Sistemubhn Naponal de Date
Cienetice Judiciare. cu medificdnle: ullepoare. pentru candidatii inscrisi pentru posturide din eadrul
sistermuui de invigamdnt, sinatate sau proteciic soculd, precum st once entitate publich sau privatd a cinci
aetivitate presupune contactul direct ou copil, persoane in varsty, pessoane cu dizabilitat sau alte categori
de persoane valnerabile on care presupune exainnanea fi2ned san evaluarea psihologicd a unel persoane:

1) curricolum vitae. mode] comun carapean.

o) v participare concors St e

Adeverinia care atesid starea de sindtate trebuie 53 conting, i clar, mumdral. data.  momele
enmlentol i califaten acestune, i formatul Standard stabalit prin ordin al Mmistérulon Sanaatin:



La depunerea dosirului copiile de pe actele previute la T b) - d) se presing insolite de
documentele originule, Care se certificd cu menfiune: . conlonn co arigmalul™ de citre ﬁ.:q:ﬁ*t::rul conmsicE e
COMICLLS:

Documentul previist Lo L. 1) poate i oinfocuit cu o declaragic pe propria raspumdere: privimd
anlecedentele penale, si in el in care candidatul este deelarat admas. la selectia- dosarelor. acesta are
obligatia de a eompleta dosarul de concurs eu origimalul cazierulu judiciar, eel mai s pind la data
desfEguram primel probe a concursulul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEMUL INSTITUTIEL:

Nr. ] - i
Activitati Data siora
E!-I- —f-- - - - - - -
I Publicarca anuntului 29042024 N
3 ] Depunerea d?mrcim' de [r_atniu:ri'mﬁ: kv congurs | 30.04 - 17.05.2024, ora 16:00
| la adresa: Spitalul Municipal ..Costache
Nicolesei™. éu sediul in Driipdsant, Str. Dr
| Bagdasar nr. 2. judepul Vileea. N I
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisied 20.05.2024. or 10:00
.| deconeurs B L _ 3
: ) 1 <
4. | Ahsarearerubtaelor selectien dosarelor TSN, Gl
2 _iﬁrr_ml_urﬂu L'.l.lfll'i:ﬁl-iﬂ,'l-lh'r]' privind 21052024, vra 15:00
| reultatele sclectici dosarelor:
y ) ) » = TS D o
6. | Alsarea revultatudu solufionani contestajiilor S 9= e R
7 | Sustinerea prohei scrise 27052024, ara 10:00)
] e il T 2052024, ora 10:00
8. | Alsarea resuhtatalin probed serise SRR A 100
] g _]il:*p_l.lnun:a L“ﬂl‘lh"&iiﬂ{i[iﬂf privind 29052024, ora 10:00
| neruliatele probe serise ="
) e : A0 ora 15200
My | Adisarea rezultatulu solutiondn conlestapilor FUE0- 0 e 13:00
2, y 3
11. | Sustincrea intervinlui 31.05.2024. ora 10:00
: 30 2002 s 1 o
12, | Comunicarca rezultatelor dupd sustineren USRS aes JAN
interyilu _ —_—
2 .
13 | Depunerea contestagiilor privind rezuliatul RG0S ton BN
uterviulu T
ar v .
14. | Afisarea rezuliatului solutioninii contestagiilor b 200k, oma 1500
dl ey =) e
15, | Afisarea rezultatului final al concursului e T

Rehun suplimentare privind condigiile de participare Ta concurs se pot obtine la Biroul R1UINOS, s numarul
de telefon 372895735 | 1o adresa de ¢-mail: smendrunostrtenunl com si pe sit-ul unitaii: www smend.ro.




TEMATICA 51 BIBLIOGRAFIE
la eoncursul organizat in vederea ocupari postului vacant de INFIRMIER in cadrul
Sectiei Chirurgie
TEMATICA DE CONCURS!
1 :Masuri standard pentru prevenirea si himtarea inlectlor associate asistentel medicale;
2. Transmitéren prin contuct a agentuli patogen.
3. T ransmiterea prin picatur @ agentulul patogen.
4. Transmiterea gerinng o agentului patogen.

5.4 uratarea- definitie, repuli esentiale in utilizarea produselor folosite v activitaten de
U

6. Devinfectis, desinfectia de nivel inalt, dednlectia de mivel intermediarmediu), dezintectia
de-mivel scarut- definitin

T crnfectia — reguli generale de practica ale desinfecticr

B Derinfectia-enumeratii spatilleSoneleSsectoarele din omitatile samilare incare wste abligatory
dezinfectin curenta sifsau teeminala efectuata cu dezinfectanti de nivel inalt,

9. Dernfectin- metade de aplicare a dezinfectantilor pe suprafete: respective dispoeiinvele

medicate.
10 dezinfectia  cunostinte necesare la prepararea si utifizarea solutilor desanfectante.

11 Deeinleetii-utilizres produsetor biocide incadrate. conlorm prevederilor legale in vigoare,
i tipal 2 de produs.

12.51erilizarca- definitie. elape oblipatodi in procesul de Sterilizire a'Jdispozitivelor medieale
reutilizabile.

13.Procedurile recomandate pentra desinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise-
mgdicatii,

L4, Crteriile de utilizare sipasteare corectd a antiseplicelor.
15, Foumerati procedurile de uilizare in igiena mainilor.

L6 ondith oblizatorii in vederes asigurani igienci corecte si eficiente a mainilor personaluln

medico- sanitar s1 de ingrijire,

| 7.D¢hiniti suprafetele, instrumentarul 51 echipamentele eritice. Exemple

| & definiti Suprafiele, insdrumentarul si cehipamentele noncritice. Exemple
19.Cadurile de culomn ale recipientelor in care se colecteaza deseunle medieale

20, Recipientul destinal colectani deseurlor taictoare-imtepatoare :caractensticn. cod |



21 Iransportul deseurilor medicale periculvase in incinta unitatii in care au fost prodise-
conditi

2.0 reprezings codul de deseu-18.01.017 Exemplifical

23.Ce reprezinta codul de deseu -18.01.03* exemplificat

24 Ce reprevinty codul de-deseu <18.01.04°% exemplificau

25.Ce reprezinta codul de deseul 8,01.08% - exemplilicati

26.Deseuri medicale nepericuloase- definitii. cod

27 Recipientul destinat colectarii desearilor infectionse de laborator-carscteristic

28 Adributii adminisirmative si deordine interivar-fisa postuliui

29 Alnbutii speetfice postului- fisa postulu

30.5fera relationala interna-relatii ierarhice si relatii functionala- fisa postului
BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

L. COrdinul Ministerului Sandtatii 17612021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitare.
dezinfechia 5 sterilizares in unitatile sanitare publice 51 private, evaluares elicacititii procedurilor de
cuirilenie 5 desmfecte efectuate incadrul acestora: procedurile recomandate pentru dezinfechie efeciuate I
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeetia mdinilor in functie de nivelul de rise, precum i
metodele de evaluare a devularii procesului de sterilizare st controlul eficienter acesini,

2.Ordimul Ministerului Sandtagi 11012006 privind aprobaren Normelor de supraveshere, prevenire si
limitare a imfectiilor asociate asistentei medicale in unit@tile sanitare.

FO0rdinul Mimisterului Sanatatii 1226/2012 pentru aprobarea Normelor telmice privind pestionarea
Gegeurilor rezaltate dinaetivithli medicale sia Metodologiei de culepere o datelor pentru bis nagionali de
date privind deseurile rerultate din activitat medicale,

4. Fisa pestuly infirmieri.

Relatii suplimentare privind condititle de participare fa coneurs se pot obtine [n Biroul RUNOS. la numarul
de tefefon 03728953735 | a adresa de e-mail: smendrunosesgmail.com si pesit-ul unititii: wwwesmend,ro.



Spitalul Municipal ,,Costache Nicolscn™ lJr&gasuiiIL

Structurs USRIt oricy=( ‘hirurgie

FISA POSTULLI INFIRMIERA

Aulnformatii senerale privind postul
1. Niveiul postului :de executic
2. Denumirea postulut: infirmiers
5. Ciradul! Treapta profesional/profesionala: -
4. Seopul prineipal al postului: activitatea de ingrijire a pacientulur in fimctie de peviog
B.Conditii specifice pentru ocaparea postuluj
L. Soudii despecialitatescoaly generali sau studii Heeale
rrew diploma de ahsolvire
1 eu diploma de baealaureat

2. Perfectionan {specializart): curs de iinmiera

3. Abiliat calitan s aptituding necesarc:abilitati de -.:-:rmunir:ur-::.n:n.'-rr:uﬁiudin-:‘rur:n-ccl:m;-,:

persoanel  ingrijite.acordare mgrijirilor efectuarea tehnicilor speetfice activitatii de

infirmieratehnici de desinfectic luen in echipacomportament sdecvar,
4. Cerinle specifice——.—
ClAtributiile postului:

#)Atributii administrative si de o rdine interioara:

L Cunoaste 8§ reéspecta Regulamentul Titer s Repulamentul de Urgainizare si Functionare

spitalului_precum si prevederile Codulu de ctica profesionala al spitalului

= Respecta programul de lueru si programarca coticediului de odibna. 1a inceputul si starsiil
programulu de lueru semmeaza condica de prezenta.
3 B prezinta lyserviciu ey deplina capacitate de munca, Este erzs vemrga la servicin sub

influenta bauturilor afeoolice sau mtrodaceren si consumarea for in spital i Gmpul ore

e munca, Este interas Numatul i inciota spitahulin.

+. Poarta echipamentu] de protectic. eare va i schimbat or de eate o esle neviolg, pentry

PASInITCa igienel si poarta ceusionul de identificare I vedere.,




5.

L8

i

16

G

srticipa T asiguranc unu climat optim s de sipurmiarespeota ordinea i discipling la
locul de mune

Raspunde de organizana propriei activitat in functic de prioritali si s adapteasa fa
situatiile neprovayute ce pot interver pe parcursul zilet,

Are un comportament etic fata de pacientiapartinatorii acestora 4 Fata de personalul
medico-sumiar,

Comunica cu paeientii S aparlinatoril- acestora nir-un limbaj adeevat nivelului lor de
unelepere.

Cunoaste st respecta drepturile pacientuiui confonm 1egii nrd62003 privind drepturiie
paientulu.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenire. controlul i combaterea infectilor

séociate asistentei medicale |

CCunoaste s respecta procedurile adopliate in spital aplicahile secwrulm din care face

e privitoare postulun s,

Participa la instrurife periodice electuale Iy Tocul de muncaprivind temele de pregatire
profesionalinormele de ioicta s prowcha muncii st de urgentaimplementared
procedurtlor.

Ffociucaza controlul medical periodic s declarn imediat imbolnavirle pe care le prezinta
persomal s cele survenite Ta membrii fmilici.

Respecla prevederile Repulamentubui (L) 679/ 2006 privind protectia persoanclor fizice
in e oo priveste prelucrancs datelor cu varacter personal si privind libera circulatic a
deestor date, Hespecta confidentialitatea toturor datelor. s1 informatiilor privitoare la

pacienti, precum si infimitaten si demnitaien acesion,

M este abilitata sa dea relatin despre slarca die samatate a pacientilor,

s transmite documente.datemesaje conlidentinle.nu toloseste pumele spitalulu fora
acordul managerului,

Respeetn seoretul profesional =i confidentialitaten tuturor aspectelor lepate de Tocul de
e, indiferent de naturd agestont, iar in carul parasing serviciubhui prin desfacerci
contractului de munea, transter, detasare s demisie. orice declaratie publica cu refirire la

fstul foc de munes csle atacabiba juridic.

(% Senmalensa personatului ferarhic superior arice problema aparuta la locul de e,



O, In sinuatia in care 1 gricle sectoare de activitate volumul de munes este redus pentrn o
anumita perioada sag daca APEL SN neprevazute. poate com pleta schema depersonal de
pe alle secloare,

= Pentru neindepliniren sy indeplinirea necorespunsatoare i sarcinilor de servicin raspunde
disciplinar.

b)Atributii specifice postului
L Efectueaza #ilnie san de CRIC Ot e51e nevole.curilenia si cezinfectia in spatiile reprirtizate

(suloane.coridoare  cabinete  de consaltatiisali  de irtament.scarn, vestiare oficii
alimentare.ete).precum si a mobilierulyi din salon (patur,mesenopticre) prn aplicarca
corcetu si respectarea procedurilor de curteme-desinlisctic:

2. Raspunde de sturea de 1gIena o spatiulud repartizat;

- In gy de mecesitale asigor si efectucars curatarea =1 dezinfectia curenta sau terminala
peretilor si pardoselilor din saloane.s holunlor & anexelor secticia toaletelor pentru
pacienia:

4. Pentru curataren: i desinfictia grupurilor sanitare materialele i ustensilele sunt folosite

numar i aceste locuri;

3 Ustensilele de curatenie sunt special dedicate Aecarei zone de rise dentificate pe harty
nscunilor din spital. Pentru fiecare zong de rise se lolosese culon diferiie:

. Colecteasn st deconmtamineasa imstrumentarul  intrebuinga paricipa la procesul dJe
prestenlizant a acestuis:

7. Electueaza curatires si dezinfeclia corenta sao terminala a diferitelor materale inctionale
{plostiurinare taviteele) s pastrares lor m condilii corespunzatoare imenico-sanitare;

8. Se ovupa de intretinerea.curatenia i dezinfectin carucioarelor penira pacientia tarpilor si
a celorlalte obiecte care ajuta pacientul |a deplasare;

9. Raspunde  de utibizares s deporitarea corecta a produsclor de curatenie: sj
dezinfectie.precum si de folosirea lor in mod rational Respecta coneentratiile de utilizare o
solutaior conform proceduritor implementate la nivelul spitafului.evitand risips;

Ti)

Cunoaste solutiile desinfectante s modul de folosine o acestors conform procedurdi de
curatenie si desindeetic:
LI Ustensilele wtilizate e spalale curatale dezinfectenza si fe tsuer.dupa lecare operatiune

de curatare si la sfarsitul #ilei de Inera:




17 Respecta circuilele stabilite dim spinal privind [I-'Jci:."l'llij._ﬂ]’b.'iﬂil'lali:rij-‘-"l:r'.i.l-illl.rf'i'L_[H:FHHHELEUL
inatrumentarpl. lenferiealimentele:

13, Colecleazadepozitciza lempuorar si iranspors gumaiul menajer pe circuitele s la orele
stabilite.spaladeantecicann recipientele in cane se eolectean <1 se transporta gunoil;

14 Pregateste vecipiente decolectare a materialelor sanitarea instrumentarului de umea
folosinta utilizal ;

15. Colecteaza si transporta malerialele infectate conliem mormelor in vigoars, Transporia
diseurile medicale pe circuitele 51 la orele stabilite:

V6. Ffeciueara aersires periodica a saloanclor; Pregateste salonul pentri vizita medicala:

17, Pregateste la indicatia qeistentului medicalasistenului sef. salonul pentru dezinfectii, o
Jde cate arp este necesur

18 Virifica starea de igienaa pacientulud noncinternal si daci este caznl il ajma la cfectnarca
woalctei personale st la imbracare in finula de spital:

19, Ffectucnza sau ajuta Lo efectuarea toaletel lnice a pacientului imobiltan:

201 Ajuta fa pregatinea pacientilor in vederea cxaminarii st electaani uil ratament conform
mdicatiilor personalului specializat;

3. La indicatia s1 solicitarcy mediculul saua aststentei sefe Jnsoleste pacientul in vederea
clectuari mvestipatiilor medicale:;

22 Ajuta pacientii pentra clectuansa nevoilor iziplopice {plosti, urinar, tavie renalesele.k

3. Pregateste si ajuta pacientul pentra efiectuarea plimbariisi il ajula pe cercare necesila ) ulor
pentey ase deplisa

24, Ajuta la distribuivea mesei si la alimentarea pacientilor imobilizati care nu se pot alimenta
SingEurL

25, Ajuta ln mobilizarca pacicntilor si la ingrijirile postoperatorii acordale pacientilor operatila
clectiarea pansamentelor =i la golirea pungilor colectoare cu materiale hiologice ale
Jmcimnitur {pungi nrimare.colostome ) dupaee au fost inreeistrate de asisienta de salon:

26. Raportcaza personalului medical orice problema depistata la pacientiinclusiv disparitia
acestora din salon:

7. Supravegheaz accesul vizitatonlor la pacientii internati in spital:

%, Anunta asstentul sel sy asistentul de tura despre defectiunile constatae fa sistemul de

inealzane instalatii sanitare. electnee s1 alle defectivmi :

4



20 Transports lenjeria si rifele murdare la spatiul de depovitare a lenjeriei murdare-Preia
rufele curate si le transporta la locul de depozitare a lenjeried curate: T ine evidenta lenferics
murdare predate i lenjerier curate preluare:

H Dupa decesul unuj pacientsub supravesheres asistentul medical pregateste cadavrul <
ajuta I transportul acestuiads locul stabilit de spital Foloseste ebligatoriu echipament
special de profeetic (halat, manusi de proteciic) destimie trans portulun 51 va respecta codul
the procedurn stabilit de spital;

31, Exeeuta si alte sarcini de servicis la solicitaren asistentului medical sau a medicnlui. pentm
bung desfasurare o actului medieal in fenehie de necesitan:

32, La terminarea pragramulur de lucry va preda pacientii mitrmicrei din urmatorul schimb
PENErL a se astgura decontingitites ngrijirikor

Iv5fera relationaly 4 titularului postului
L. Stera relationaly interma:
a. Relatii jerarhice-
" Subordonat fars de munagerdirector medical medic sef sechicmedic
spitalasisten) mediceal set.asistent medical
®  Nuare subordonm;;
b Relatii functionale:cy compantimentelesectiilebirourile spitadulu

20 Delegarea de atributii g competenta  inlocaieste alta infirmiers,

F-Atributii de respectare a ORD.MS.nr.1761/2021 - privind aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea. derinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluares
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectic efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfeetia mainilor in funetic de nivelul de rise, precum si metodele de
eviluare a derularii procesuloi de sterilizare i controlul eficientei acestuia sj ORD. MS nr.
H12016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare o infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanilare:

I, Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limutarii infectiilor:

2. 8¢ familiariaenea cu practicile de prevenire a apaniict si mspandicil infectiilor < aphicare:
practicilor adeevate pe foata durata ntermari pacientifor:

3. Mentine iziena; conform politicilor spitalului s praciicilor de ingrijire adecvaie din salon-




4. Cunoaste produsele utilizate n procesul de curatare si devinfoctie si respecta recomandarile
producatorulul
5. Craficul de curatenie si desinfectic se completenza si semncaza zilnic de persoana cang
efectucirza derinfoct
&, Participa la sedintele organizale de asistenta sefiy in scopul instruini personalulul cu privire
by prevederile normativelor lepale in vigoare si respecta aceste prevederi
F.Atributii pe linic de securitate si sanatate in mune:
(Cunvaste si respecta prevederile e reies din legislatia in vigoare, privind:
a) apararca impotriva incendiilor:
I, sa respecte regulile simasurile de aparare impotrivi sitatilor de” urzenta aduse la
cunostinta sub orce forma de condugitorul institubiei:
3. sanu efectuere modilican heautorizate ecchipamentelor uihizte:
1. sa unilizese instalatileaparaiue < substanicle periculvase potnyil instructivmilor de
lilosine:
4. sz o efcciuedo manevte nepermise sau modilican peautorizate ale sistemelor 51
setalatiilor de aparare impotriva incenditlors
5 4a comunice imediat dupa constatare conducatorului Toculul de munea; orice: incalcare: a
mormelor de aparare impotrva sncendiilor sau a oricaret situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum s orice defectiune sesizata la sistemele s1 instalatiile de
aparare imprlriva incendiilor
6. sa cooperere oo salanatit descimnati,care au atributil in domenminl apararii impotriva
eondiilor. in vederea reatizarti masurilor de aparare impotriva incendiilor :
7. suacorde ajutor atat cat este rational posibil origarul salariat aflat intr=o silgalic de urgentis
% i intretina in buna stare de functionare mijloacele de shingere a incendiilor din dotarea
locslul demunca si sa cunoasea modu] de {functionare 51 folosire al aces1orE
4. sn actipneze in conformitale cu procedurile stabilite la locul dé munca in cazul aparitiei
pricarul pericol iminent de ineendiu;
10.sa fumizese persounclor abilitale toute datele s informatile de care are cunostiinii,
referitoare la producerea incenditlor:

11, sa heneficiezi; in mod gratuit, de-cchipament de protectic mdividuala:



12 5q henelicicee oo masurte de proteetie soeialy Previeute prin lege pentng periomicle de

Inlrerupere a activitatii. mpuse de silatiile de protectic civil

13, sa respecte normels. regulile si masurile de preleetic civila siabilite:
14 3 participle I st exercitii apheatii < alte fomme de pregatire specifica,

b} securitaten si sanatates muncii:
L. sise prezingg T locyl de munea in stae odibnita, fira sa 6 consumat bauturt aleoolice s
substante halueinogene:
2. fecare lucrator trebuic sa isi destisoune activitaten, in confirmitate cp pregatiren si
Instruirea sa. precum & cu mstructivnile primite din Partca angagstoralui, astfel incat oy
expuna la perieal de necideniane sau imbolnavire profesionaly QAL PIOPrIa persoana. ot <
alte persoane care pot 11 afectaie de detionile say orisunile sale in timpul procesulyi de
L LITTERS

-+ s utilizese corect cehipamentul individyal o protectie acordat si, dupa utilizare: il
inapoicze sau sq il puna Fa docal desting pentrie pastrare:

4 s nu procedese Iy seaateren din functivne. la modificares. schimbarea sau inlaturmrea

arbitrarn o dispositivelor de securitate proprii 51 sa utilisese corect aceste dispositive:

L
]

S comunice imedial angajatorului susau Tucratorilor desemnat oriee situatie de munea
dexpre care an mative intemeiale s o considere un perncol Peii securitaten s sanataten
lucratorilor, précum si orice deficienta a sistemelor de profectic:

6, s aduca la cunostingg conducatorului focului de MUACH Sifsau anoaiatorlu] accidentele
suferite de propria perscana:

7. saconpercze oy angajatorul sifsau en luersor desemniati, atat imp eat este necesar, pentry
@ lace posibila realizaren oricarnor LU sau ceninte dispuse de caire mspectort de manca
STinspecioni sandar, peniry prodectin sanatalii si securitatii hecretorilor:

S0 S8 COOPETCE, aal timp el este necesar, ¢y angajatorul st'sau cu lueratori desemnati,
Penire-a permite angajatorului s se asi eureca mediul de munea § condirile de Iern sum
sigure 51 fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeninl siy ihe activitate:

Yo sn st insuseasen siosy respecte prevederile lepislaicq din domeniul securitai i sanatatii in

e s masurile de aplicare o HCCRION;

T, sa dea relatiile soliciiare de watre inspectorii de nnes si mspectorii sanitar,




11, sa participe. in mod obligatoriu, la sedintele de mstpuire pe foia secyritatil 51 sanmatii n
LG, Sd-Si INSuseHs tematica prelucrata sisa custina testele provagute de legistatia m
VILOare.

12, daea este implhical nr-un accident de munca, eveniment sau accident de circulatie de pe
it caruin # rezmltal moartea sau vatamand incgritatii corporale ori g sanatatii wnel
persoant este obligal s ) s de anuntare imediataa weful jerarhic superior sau politia
(i caw de pecident rutiery, w1 mu modifice sau sa slearz urmele gecidentulul st sa mu
parascasea locul Laplel:

14, s anumiate imediar Politia, Salvarca <i Pompicrii. dupa ez, despre producerea sccidentulus
rutier. chiar daca este in calitate de martor al evenimentului, apeland numaral de urgenta
I varlabil i orice retea de telefonie mohiki

.. Atributii de respectare a ORDMS nr 12262012 pentro aprobarca Normelor tehnice
privind gestionare: descurilor rezultate din activitati medicale sia Metodologici de culegere
a datelor pentru baza nation ala de date privind desenrile rernltate din activitati medicale:
Infirmiera din unitatile sanitarc are urmatoarele atributii:

I, aphca procedurile stipulate de codlul de procedura

7. aplica metodologa de culevere a datelor pentru baz pitionaks de date privind descurile

perulate din activitat medicale

H. Intocmit de:
1. Numele s presumele

7. Functin do conducerncasistent sel



ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completid, CUI )
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna .........ccoooeviviiiiiciiiiecice. posesor/posesoare al/a
Bl i 570 - TEE. e s s 5 T S . a fost/este
anpai sl angai ata, ... msmman st . In baza actului administrativ de numire nr.
L i AN P i O TR S / contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de
......... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinatd, respectiv ...... , inregistrat in registrul general de
evidenti a salariatilor cu nr. ............... fosmcnrcine ; - functia /mesetia/ocupatia de® 1) ...omamemsssoiiss

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de
muncéd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel

e i1 SPECIBITATEEA ..o sirsmnnsenss :

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................... a dobandit:

- vechime in munca: ............ ani....... 1115y FREetg zile;

-vechime in specialitatea studiilor:.................. Al s 1731y oo zile.

Nr.crt. Mutatla. Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia e S_l aals aCtlllll]] p.e etz
Intervenita caruia se face inscrierea

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarca, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/ raporturilor de serviciu):
in perioada lucrata, a avut ....... zile de absente nemotivate si ....... zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, dIUi/ANed .. .oveeveeeeeereeemseeeoooe. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a
aplicat sanctiunea QiSCIPIIHATA ..o itiiii o mmesssnens s s e esome s

Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certlﬁcam cd datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului




Stampila

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actelew normative care stabilese functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

*3) Persoana care. potrivit legii/ actelor justificative constitutive/ altor tipuri de acte legale. reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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Anexa nr. 2
'FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:

Data organizarii concursului. proba scrisa si/sau interviu/proba practicé:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs).

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele s1 prenumele Institutia Functia Numarul de telefon
=9

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind



protectia datelor). in ceea ce priveste consimtAmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

0 Imi exprim consimtamantul
o Nu Tmi exprim consimtaméantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor s1 ale secretarului. in format electronic.

o Imi exprim consimtdméntul
0 Nu imi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publics sau privata a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd. persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

0 Imi exprim consimtamantul
0 Nu imi exprim consimtadmantul

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ¢a pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ¢ in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ........cccooccoeeiiiniiennnn

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederzle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



