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ANUNT

Spitalul Municipal ,,Costache Nicolescu”, cu sediul in Dragédsani, Str. Dr. Dumitru Bagdasar nr. 2,
judetul Valcea, in conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr. 166/2023 si art. VII, alin. 4 si (4:) din
OUG 156/2024 organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminata, a unui post vacant, cu
norma intreaga, de medic specialist specialitatea Medicina de Laborator in cadrul Laboratorului de analize
medicale.

CONDITII DE PARTICIPARE:
Conditiile generale:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzditoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.



35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice :

- diploma de licentd 1n medicina;

- certificat de medic specialist specialitatea Medicina de Laborator

- competente de microbiologie medicala incluse in curricula de specializare si drept de
libera practica in microbiologie medicala.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1, atasat la anunt;

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de medic specialist specialitatea medicina de
laborator si microbiologie medicala ;

c¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul 1n curs;

d) dovada / inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau ¢) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor
de biochemist, biologi si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor,
Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordinul 166/2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul juridic;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

1) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

1) taxa inscriere concurs — 150 lei, platita la casieria unitatii

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministerului Muncii. Pentru



candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), 1) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Probele stabilite pentru concurs:

1. Selectia dosarelor pentru inscriere si pentru stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare(proba 4), prevazuta
in anexa nr. 3 la ordin;

2. Proba scrisa;

3. Proba practica.

Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediul unitatii si pe pagina de internet.

Bibliografia si tematica este cea pentru examenul de medic specialist specialitatea medicina de
laborator , postata pe site-ul Ministerului Sanatatii la rubrica Examene si Concursuri nationale.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul RUNOS, de luni pana vineri intre orele 09:00 —
15:00.

Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane Normare Organizare
Salarizare, din cadrul Spitalului Municipal ,,Costache Nicolescu” Dragasani, telefon 0372893135, email
spitaldrag@yahoo.com.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI
POST DE MEDIC SPECIALIST SPECIALITATEA MEDICINA DE LABORATOR, NORMA
INTREAGA, DURATA NEDETERMINATA IN CADRUL LABORATORULUI DE ANALIZE
MEDICALE

Nr. Activititi Data si ora

crt.

1 Publicarea anuntului 26.06.2025

) Perioada de depunere a dosarelor de 27.06.2025-10.07.2025, ora 16.00

participare la concurs la adresa: Spitalul
Municipal ,,Costache Nicolescu”, cu sediul in
Dragasani, Str. Dr. Dumitru Bagdasar nr. 2A,
judetul Valcea.

3. | Selectia dosarelor de citre membrii 11.07.2025, ora 15:00

comisiei de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 14.07.2025, ora 15:00

Depunerea contestatiilor privind 15.07.2025, ora 15:00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 16.07.2025, ora 15:00

7| Sustinerea probei scrise 17.07.2025, ora 10:00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 18.07.2025, ora 15:00

Depunerea contestatiilor privind 21.07.2025, ora 15:00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 22.07.2025, ora 15:00

privind proba clinica

11. | Sustinerea probei practice 23.07.2025, ora 10:00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 24.07.2025, ora 15:00

probel practice

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 25.07.2025, ora 15:00

probei practice

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 28.07.2025, ora 12:00

privind proba practica

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 28.07.2025, ora 15:00
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Anexanr. 1
FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau interviu/proba practica:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs).

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce



priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

0 Imi exprim consimtamantul
0 Nu Tmi exprim consimtadmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

0 Imi exprim consimtadmantul
0 Nu Tmi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publicad sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

0 Imi exprim consimtamantul
0 Nu Tmi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard .............ccoecverveenennns

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:


https://program-legislatie.ro/view/02860102.09-20240103-gSeZ0n_UPA3

SPITALUL MUNICIPAL , ,COSTACHE NICOLESCU'’ DRAGASANI

CANDIDAT:

METODOLOGIE

ANEXA nr.3

de calcul al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si
stiintifice pentru proba suplimentara de departajare

Punctaj
Nr. x , obtinut
crt ACTIVITATEA PROFESIONALA SI STIINTIFICA Punctajul 4 ’
e
candidat
|1. ”Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza ”5 puncte ” |
|2 . ||Media la examenul de specialitate || ” |
|3 . ”Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar || || |
|4. ”Doctorat ”5 puncte ” |
Doctorand la data concursuluili (atestat de rectoratul Universitatii de
5. Medicina si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data 2 puncte
inscrierii la concurs)
|6. ”A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii ”7 puncte ” |
|7 . ”Fiecare atestat de studii complementare obtinut ”3 puncte ” |
1/10 puncte din
punctajul
Activitate stiintifica, dovedita pe baza de adeverintd cu totalul cagdldatulul obtinut
. L ) . ) ’ ) prin programele de
punctajului inregistrat la colegiul profesional la care candidatul .
. . A Lo . educatie medicala
8. este in evidentd in ultimii 5 ani .
7 continua, creditate
_ de colegiile
profesionale (se
acorda maximum 50 de
puncte)
Activitate de organizare (minimum un an)
a) manager de spital sau de alte unitdti sanitare
b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica
judetene, respective a municipiului Bucuresti 3 buncte
c) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte 3 puncte
9. unitati ale ministerului cu rol de management sanitar sau educational 3 puncte
la nivel national 5 puncte
d) sef de sectie, sef de laborator, farmacist-sef 3 puncte
e) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in p
conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fata de
cele prevazute la nr. Crt. 7
Membru al societdtii/asociatiei de specialitate cu o vechime de
10. . ) ’ ) 3 puncte
minimum 6 luni la data concursului

||TOTAL PUNCTAJ







Spitalul Municipal ,,Costache Nicolescu’’ Dragasanil/Aprob

Structura organizatorica:Laborator analize medicale Semnatura

Manager

FISA POSTULU Nr.

A.Informatii generale privind postul

Nivelul postului :de executie

Denumirea postului:medic laborator analize medicale

Gradul/Treapta profesional/profesionala:specialist/primar

Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice

exercitarii profesiei de medic

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii :superioare de specialitate cu atestat de libera practica
Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare periodica in specialitate
Cunostinte de operare/programare pe calculator:redactare WORD,utilizare program
Hospital Manager
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: atitudine pozitiva si concilianta,respectarea
drepturilor persoanei ingrijite,munca in echipa,empatie,perfectionare continua,abilitati de
comunicare,capacitate de decizie in situatii de urgenta, sa cunoasca sa utilizeze aparatele
si tehnicile impuse de specificul locului de munca,spirit de ordine si disciplina.
Cerinte specifice:

e C(Certificat de membru CMR cu viza anuala de libera practica

e Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila pentru prejudicii

cauzate prin actul medical-incheiata anual,in conformitate cu prevederile

legislatiei in vigoare

C.Atributiile postului:

a)Atributii administrative si de ordine interioara:

Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare
al spitalului,precum si prevederile Codului de etica profesionala al spitalului.
Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna. La inceputul si

sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.



Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in spital in timpul
orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta spitalului.

Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si poarta ecusonul la vedere pentru a putea fi identificat.

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta,respecta ordinea si disciplina la
locul de munca.

Raspunde de organizarea propriei activitati in functie de prioritati si se adapteaza la
situatiile neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

Are un comportament etic fata de personalul medico-sanitar si fata de persoanele cu care
colaboreaza.

Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile pacientului ,conform Legii nr.46/2003
privind drepturile pacientului.

Utilizeaza sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind ID si parola
proprie.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale .

Cunoaste si respecta procedurile si protocoalele adoptate in spital aplicabile sectorului
din care face parte,privitoare postului sau.

Identifica riscurile pentru activitatile desfasurate si le transmite persoanelor responsabile.
Identifica evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si le
transmite persoanelor responsabile.

Participa la instrurile periodice efectuate la locul de munca,privind,normele de igiena si
protectia muncii,situatii de urgenta,implementarea procedurilor.

Efectueaza controlul medical periodic si declara imediat imbolnavirile pe care le prezinta
personal sau cele survenite la membrii familiei.

Participa la cursuri de perfectionare profesionala ,asigurandu-si o permanenta
perfectionare a cunostintelor.

Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical .Este



obligat sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

Medicii isi exercita profesia pe baza certificatului de membru CMR cu viza anuala de
libera practica.

Respecta prevederile Regulamentului (UE) 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
pacienti, precum si intimitatea si demnitatea acestora.

Nu transmite documente,date,mesaje confidentiale,nu foloseste numele spitalului fara
acordul managerului.

Respecta secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire
la fostul loc de munca este atacabila juridic.

Semnaleaza personalului ierarhic superior orice problema aparuta la locul de munca.
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu

raspunde disciplinar.

b)Atributii specifice postului

Efectueaza examenele si analizele medicale in Laboratorul de analize medicale din
produsele biologice prezentate pentru analiza in laborator, conform solicitarilor
transmise de medicii din sectiile/compartimentele cu paturi.

Efectueaza analize si investigatii de laborator prin metode manuale (aplicand tehnicile
standard de laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare,
recomandate de producatorii aparatelor).

Interpreteaza rezultatele obtinute si elibereaza buletinele de rezultate .

Informeaza medicii despre rezultatul investigatiilor paraclinice.

Raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita
investigatii de laborator si/sau la consulturi cu alti medici .

Efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru
si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteaza si raspunde

de IQC pentru analizoarele de mai sus.



e [Efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele
automate,conform prospectelor existente in kiturile de reactivi.

e Interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de
lucru,precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe
analizoarele automate,autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru
acestea .

e Efectueaza controlul intern si interpreteaza rezultatele.

e Colaboreaza cu medicii din spital in vederea stabilirii diagnosticului,aplicarii
tratamentului si a modului in care se solicita analizele si se folosesc rezultatele.

e Raspunde de continutul documentelor medicale pe care le completeaza.

e Urmareste utilizarea judicioasa a consumului de reactivi,materiale de laborator,materiale
sanitare si consumabile necesare efectuarii investigatiilor.

¢ Intocmeste documentele referitoare la raportarea activitatii, cu respectarea contractului
cadru in vigoare.

e Se asigura de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice.

e Raporteaza cazurile de boli infectioase potrivit dispozitiilor in vigoare.

e Respecta circuitele stabilite pe spital privind: pacientii, personalul,reziduurile si
supravegheaza modul in care personalul din subordine le respecta.

e Poarta responsabilitatea calitatii activitatii desfasurate,raspunde in ceea ce priveste
rezultatul analizelor pacientilor.

D.Sfera relationala a titularului postului
e Sfera relationala interna:
e Relatii ierarhice:
e Subordonat fata de :manager,director medical,medic coordonator
e Superior pentru:personalul mediu-sanitar si auxiliar din sectorul de
activitate
e Relatii functionale:cu compartimentele/sectiile/birourile spitalului
e Delegarea de atributii si competenta : este inlocuit de un alt medic (cu mentiunea scrisa)
E.Atributii de respectare a ORD.MS.nr.1761/2021 - privind aprobarea Normelor tehnice

privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,



evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,

procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum

si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia si

ORD. MS nr. 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

Atributiile laboratorului unitatii sanitare:

efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;
efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii,

seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea,
transportul si prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de
analiza completata corect;

seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului,
utilizand recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele
medicale (cea mai recenta editie), in scopul evitarii contaminarii personalului si a
mediului;

seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a
personalului din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor
asociate asistentei medicale;

identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociata asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al
infectiilor asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori;

anuntarea imediata, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor catre medicul
curant si serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de raportarea imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din
sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu



semnificatie clinica, utilizand metode standardizate;

organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si rezistenta
la antibiotice, pe suport electronic;

monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie
asociata asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi
fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;

raporteaza, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea confirmarii
caracterizarii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu

respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de CPLIAAM;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de
nitierea tratamentului antibiotic;

raspunde de depistarea si raportarea la timp a [AAM;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de CPLIAAM pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor
persoane, in special pacientilor;

solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

respecta procedura de declarare a IAAM elaborata de CPLIAAM, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

F.Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca

Cunoaste si respecta prevederile ce reies din legislatia in vigoare, privind:

a) apararea impotriva incendiilor:

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la



cunostinta sub orice forma de conducatorul institutiei;

e sanu efectueze modificari neautorizate echipamentelor utilizate;

e sa utilizeze instalatiile,aparatura si substantele periculoase potrivit instructiunilor de
folosire;

e sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

e sa comunice imediat dupa constatare conducatorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

e sa coopereze cu salariatii desemnati,care au atributii in domeniul apararii impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

e sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta;

e sa intretina in buna stare de functionare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea
locului de munca si sa cunoasca modul de functionare si folosire al acestora;

e sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

e sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostiinta,
referitoare la producerea incendiilor;

e sa beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuala;

e sa beneficieze de masurile de protectie sociala prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

e sarespecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

e sa participle la instruiri,exercitii,aplicatii si alte forme de pregatire specifica.

b) securitatea si sanatatea muncii:
1. sa se prezinte la locul de munca in stare odihnita,fara sa fi consumat bauturi alcoolice
sau substante halucinogene;

e fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa

nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,



cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in
vigoare.

daca este implicat intr-un accident de munca, eveniment sau accident de circulatie de pe
urma caruia a rezultat moartea sau vatamarea integritatii corporale ori a sanatatii unei
persoane este obligat sa ia masuri de anuntare imediata a seful ierarhic superior sau
politia (in caz de accident rutier), sa nu modifice sau sa stearga urmele accidentului si sa
nu paraseasca locul faptei;

sa anuntate imediat Politia, Salvarea si Pompierii, dupa caz, despre producerea
accidentului rutier, chiar daca este in calitate de martor al evenimentului, apeland

numarul de urgenta '112', valabil in orice retea de telefonie mobila.



G. Atributii de respectare a ORD.MS nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale
Medicul care isi desfasoara activitatea in spital are urmatoarele atributii:

e supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de

activitate;
e aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
e aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale.

Prezentele sarcini nu sunt limitative, ele putand fi completate in functie de necesitatile
postului sau actelor normative.In functie de schimbarile legislative,prezenta fisa de post poate fi

completata cu atributii sau sarcini specifice noilor cerinte,care vor fi comunicate salariatului.

H. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:

3. Semnatura

4. Data intocmirii :

I. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura

3. Data :




TEMATICA
pentru concursul de ocupare de@ medic

specialitatea MEDICINA DE LABORATOR

|. PROBA SCRISA

Il - IV. TREI PROBE PRACTICE

I. PROBA SCRISA

1. Diagnosticul de laborator al productiei si distructiei de eritrocite. (1,2,3)

2. Metabolismul fierului: date normale, fiziopatologie, metode de explorare in laboratorul clinic. (1,2,3)
3. Diagnosticul de laborator al hemolizei extravasculare si al hemolizei intravasculare. (1,2,3)

4. Anomaliile morfologice ale globulului rosu: descriere, semnificatie, metode de evidentiere.(1,2,3)

5. Hemostaza si fibrinoliza: mecanisme, reglare, explorare in laboratorul clinic. (1,2,3)

6. Definitia, clasificarea patogenica si metodologia de identificare a urmatoarelor tipuri de anemii:
hipocrome, hemolitice, megaloblastice. (1,2,3)

7. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale bolilor mieloproliferative cronice: leucemia,
granulocitara cronica, mielofibroza cu metaplazie mieloida, policitemia Vera, trombocitemia hemoragica.
(1,2,3)

8. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale leucemiei limfatice cronice si ale leucemiei cu celule
paroase.(1,2,3)

9. Leucemiile acute (L.A.): clasificarea (criteriile FAB) si metodele de diagnostic (examenul morfologice,
citochimia optica si ultrastructurala, imunofenotiparea, examenul citogenetic, genetica moleculara. (1,2,3)

10. Sindroame mielodisplazice (SMD): definitie, clasificare (crite?iile FAB), diagnosticul diferential dintre
SMDssi LA. (1,2,3)

11. Sindroame hemoragice (SH): clasificare, metodologia diagnosticuluisSe vor trata urmatoarele afectiuni:
SH de cauza trombocitara, hemofiliile, boala Von Willebrand, sindromul coagularii intravasculare
diseminate, fibrinoliza primara. (1,2,3)

12. Sistemele ABO si Rh: antigene si anticorpi regulari si imuni; regulile transfuzionale de compatibilitate
ABO si identitate si compatibilitate Rh; regulile imunologice ale transfuziei; accidentele imunologice ale
transfuziei. (1,2,3)



13. Proteinele: (4)
- peptide biologic active

- nivele de organizare a macromoleculelor proteice (structura primara, secundara, suprasecundara,
tertiara, domeniile, structura cuaternara)

- biosinteza proteica (etape)
- metabolismul aminoacizilor
- reactiile de transaminare si dezaminan; oxidativa
- degradarea scheletului de atomi de C (defecte genetice)
- ciclul ureei
14. Glucide (4)
- glicoliza
- gluconeogeneza
- ciclul acizilor tricarboxilici
15. Lipide (4)
- biosinteza acizilor grasi
- degradarea acizilor grasi (B-oxidarea)
- formarea corpilor cetonici - acetoacetatul ca sursa de energie
- derivati ai acizilor graéi: prostaglandine, tromboxani, leukotriene
- colesterolul - biosinteza
- acizi biliari
- lipoproteinele serice (structura, hiperlipoproteinemiile primare si secundare)
16. Enzime (4)
- structura enzimelor
- izoenzime "
- functia catalitica a ARN
- notiuni de cinetica enzimatica &
17. Morfologia si structura celulei bacteriene. (5,6)
18. Procesul infectios; caracterele de patogenitate ale germenilor (factorii de patogenitate). (5,6)

19. Actiunea agentilor fizici, chimici si biologici asupra microorganismelor. (5,6)



20. Genetica bacteriana (organizarea materialului genetic, variabilitatea genetica). (5,6)

21. Antibiotice (mecanisme de actiune pe celula bacteriana, rezistenta bacteriilor |la antibiotice). (5,6)
22. Antigene (definitie, proprietati). (5,6)
23. Factorii de aparare nespecifica.(5,6)
24. Raspunsul imuni umoral(5,6)

25. Raspunsul imuni celular.(5,6) .
26. Dinamica raspunsului imun. Imunomodaulatori.(5,6)

27. Deviatiile raspunsului imun (toleranta imunologica, hipersensibilitate, autoimunitate). (5,6)

28. Coci Gram pozitivi (stafilococi, streptococi, pneumococi). Caractere generale, de patogenitate,
diagnostic de laborator.(5,6)

29. Coci Gram negativi (meningococ, gonococ). (5,6)

30. Enterobacteriaceae strict patogene (Salmonella, Shigella). Caractere generale, de patogenitate,
diagnostic de laborator.(5,6)

31. Enterobacteriaceae conditionat patogene (Escherichia, Klebsiella, Enterobacter, Proteus Yersinia).
Caractere generale, de patogenitate, diagnostic de laborator.(5,6)

32. Parvobacteriaceae (Haemophilus, Brucella, Bordetella) Caractere generale, de patogenitate, diagnostic
de laborator.(5,6)

33. Bacili Gram pozitivi (Corynebacterium, Bacillus). Caractere generale, de patogenitate, diagnostic de
laborator.(5,6)

34. Germeni anaerobi (Clostridium, germeni anaerobi nesporulati). Caractere generale, de patogenitate,
diagnostic de laborator.( 5,6)

35. Proprietati generale ale virusurilor (structura, clasificarea si multiplicarea). (7)
36. Virusurile hepatice (clasificarea, diagnostic de laborator).(7)

37. HIV (diagnostic de laborator).(7)

38. Virusurile gripale (clasificare, diagnostic de laborator).(7)

39. Echinococcus granulosus (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

40. Trichinella spiralis (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

41. Toxoplasma gondi (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

42. Trichomonas (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

43. Infectii parazitare oportuniste in sindroame de imunodeficienta (patogenie, diagnostic de laborator).(8)



Il. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - HEMATOLOGIE (9,10,11)

1. Pregatirea materialului si recoltarea sangelui pentru hemograma. Coloratiile uzuale. Picatura groasa.

2. Numararea eritrocitelor, leucocitelor, trombocitelorDeterminarea reticulocitelor. Indici eritrocitari.
Determinarea VSH.

A Y
3. Teste citochimice: FAL, peroxidaze, Sudan, esteraze, Pas, hemosiderina medulara si urinara.
4. Mielograma.

5. Examenul morfologic (examinarea si interpretarea unor frotiuri sanguine si medulare si a unor amprente
de organe hematopoietice).

6. Concentratul leucocitelor.

7. Rezistenta osmotica, autohemoliza, determinarea corpilor Heinz, determinarea hemoglobinei alcalino-
rezistente, testul Brewer, testul de siclizare, testul Ham, testul cu sucroza, testul Sia.

8. Determinarea grupelor sanguine; teste de compatibilitate.

9. Teste pentru diagnosticul bolilor autoimune: test Coombs, test indirect cu eritrocite papainate, aglutinine
la rece, hemolizine, determinarea FAN si a celulelor LE, dozarea complementului, determinarea factorului
reumatoid, latex si Waaler-Rose.

10. Testul rozetelor E si EAC.

11. Teste pentru explorarea hemostazei si fibrinolizei si prepararea reactivilor necesari:
a) Timpul de sangerare (TS)(tehnica Duke si lvy).
b) Rezistenta capilara.

c) Timpul Howell (TH).

d) Timpul de cefalina (PTT).

e) Timpul Quick (TQ), AP, LR, INR.

f) Timpul de trombina (TT).

g) Timpul de reptilaza (TR).

h) Timpul de protrombina serica (TPS)

i) Determinarea fibrinogenului (gravimetric).
j) Timpul de liza cheagului euglobulinic (TLCE).
k) Testul monomerilor de fibrina (TMF).

I) Testul activarii reziduale din ser (TARS).



La pct.12, tratarea subiectului trebuie sa cuprinda urmatorii parametrii: principiul metodei, tehnica de
executie, interpretarea rezultatelor.

Ill. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - BIOCHIMIE (10,12)

1. Examen de urina:
a) examenul calitativ al urinii
b) examenul cantitativ al urinii
c) examenul microscopic al sedimentului urinar.
2. Dozarea substantelor minerale: clor, calciu, fosfor, fier, sodiu, magneziu, potasiu, ion bicarbonic.

3. Dozarea proteinelor sanguine: dozarea proteinelor totale si determinarea raportului albumine/globuline,
testele de disproteinemie, dozarea aminoacizilor totali, dozarea fibrinogenului, electroforeza.

4. Dozarea ureei, amoniacului, acidului uric, creatininei.

5. Dozarea bilirubinei sanguine.

6. Dozarea glucozei.

7. Dozarea lipidelor totale, colesterolului total, trigliceridelor si acizilor grasi.

8. Determinarea activitatii enzimelor serice: transaminaze (GOT si GPT), fosfataza alcalina si acida, amilaza,
lactat dehidrogenaza, creatinfosfokinaza.

9. Examenul biochimic al LCR: dozarea de glucoza, clor, proteine.

IV. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - MICROBIOLOGIE (13,14,15)

1. Efectuarea de frotiu. Metode de colorare (albastru de metilen, Gram, Ziehl-Nielsen, verde malachit).

2. Determinarea sensibilitatii la chimioterapice (antibiograma difuzimetrica, interpretare, CMI, CMB, criterii
de alegere a trusei de antibiograma.

3. Diagnosticul de laborator al infectiilor stafilococice, streptococice. &
4. Diagnosticul de laborator al infectiilor meningococice si gonococice.
5. Diagnosticul de laborator al difteriei.

6. Diagnosticul de laborator al tuberculozei.



7. Diagnosticul de laborator al toxiinfectiilor alimentare.
8. Diagnosticul de laborator al sifilisului.

9. Diagnosticul de laborator al leptospirozei.

10. Diagnosticul de laborator al infectiilor cutanate, ORL.

11. Diagnosticul de laborator al infectiilor respiratorii: exudat faringian, exudat nazal, sputa, aspirate
bronsice.

12. Hemocultura.

13. Urocultura.

14. Coprocultura (Esch.Coli, Shigella, Salmonella, Yersinia, Vibrio cholerae, grup 0:1 si grup non 0:1).
15. Coprocultura (germeni conditionat patogeni: enterococi, Proteus, Klebsiella).

16. Examenul de laborator al LCR (meningococ, pneumococ, hemofili, piocianic, bacilul tuberculos).
17. Diagnosticul de laborator al infectiilor cu anaerobi sporulati.

18. Teste imunologice: reactia de imunoflorescenta, ELISA, RIA, precipitarea in gel (simpla si dupla infuzie),
imunoelectroforeza, contraimunoelectroforeza, aglutinarea, coagularea, hemaglutinarea pasiva, VDRL, RFC
(principiul reactiei, metoda de lucru, interpretarea rezultatelor).

19. Diagnosticul de laborator al gripei.

20. Diagnosticul de laborator al hepatitei virale B si C.
21. Diagnosticul de laborator in SIDA.

22. Diagnosticul hematoloéic al malariei.

23. Examenul coproparazitologic in: giardioza, ascardioza, oxiuroza, trichocephaloza, strongyloidoza,
teniaze.
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